VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DI MECCANICA, MATEMATICA E MANAGEMENT (DMMM)

Seduta n. 17/2019 del giorno 20 dicembre 2019

Il giorno 20 dicembre 2019 alle ore 16:30, a seguito di convocazione del 17/12/2019, aggiornata il
18/12/2019, si & riunito in seduta ristretta ai professori di I e II fascia presso I’Aula Magna Orabona
del Campus il Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, per discutere
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Proposta di chiamata docenti;
Il giorno 20/12/2019 alle ore 16:45, a seguito di convocazione del 17/12/2019, aggiornata il

18/12/2019, si & riunito in seduta plenaria presso I’Aula Magna Orabona del Campus il Consiglio
del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, per discutere sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
2. Comunicazioni;
3. Ratifica decreti direttoriali;
4. Approvazione verbali sedute precedenti;
S. Approvazione Schede di Monitoraggio Annuale dei Corsi di Studio.
Didattica
6. Carichi didattici principali dei docenti.
Personale
7. Relazioni triennali dei docenti;
8. Nutla osta.
Amministrazione
9. Approvazione contratti di ricerca in c/terzi;
10. Approvazione convenzioni;
11. Autorizzazione alla spesa;

12. Approvazione atti di gara.



Alle 16:30 il Presidente, nella persona del Direttore Pro Tempore, Prof. Giuseppe Carbone, accerta la
presenza dei seguenti componenti del Consiglio in seduta ristretta ai professori di I e II fascia:

ProfIfas o
1 Prof. ALBINO Vito X
2 Prof. AMIRANTE Riccardo X
3 Prof. CAMPOREALE Sergio X
-+ Prof. CARBONE Giuseppe X
5 Prof. CASALINO Giuseppe X
6 Prof. CASAVOLA Caterina X
i Prof. CIAVARELLA Michele X
8 Prof. COCLITE Giuseppe Maria X
9 Prof. COSTANTINO Nicola X
10 Prof. DASSISTI Michele X
11 Prof. DE PALMA Pietro X
12 Prof. DEMELIO Gruseppe Pompeo X
15 Prof. DE TULLIO Marco Donato X
14 Prof. GALANTUCCI Luigi Maria X
15 Prof.  |GALIETTI Umberto 2
16 Prof. GARAVELLI Achille Claudio X
17 Prof. GENTILE Angelo X
18 Prof. GORGOGLIONE | Michele X
19 Prof. GRECO Carlo X
20 Prof. MANTRIOTA Giacomo X
21 Prof. MASIELLO Antonio X
22 Prof. MOSSA Giorgio X
23 Prof. MUMMOLO Giovanni X
24 Prof. PALAGACHEV Dian Kostadinov X
25 Prof. PASCAZIO Giuseppe X
26 Prof. PONTRANDOLFO | Pietpaolo X
27 Prof. SOLIMINI Sergio X




“Prof.' Ifasaa

28

Prof. TRICARICO Luigi X
29 Prof. VACCA Gaetano X
~ Prof. II Fascia
30 Prof. AFFERRANTE Luciano X
31 Prof.ssa AGUGLIA Angela X
32 Prof. BOCCACCIO Antonio X
33 Prof. BOTTIGLIONE Francesco X
34 Prof.ssa CAMPANELLI Sabina Luisa X
95 Prof. CAPONIO ERASMO X
36 Prof. CARBONARA Nunzia X
37 Prof. CHERUBINI Stefania X
38 Prof.ssa CINEFRA Maria X
39 Prof. DAMBROSIO Lorenzo X
40 Prof. D’AVENIA Pietro X
41 Prof. DIGIESI Salvatore X
42 Prof. FIORENTINO Michele X
43 Prof. FLORIO Giuseppe X
44 Prof. FOGLIA Mario, Massimo X
45 Prof. GIANNOCCARO |Ilaria Filomena 3
46 Prof. IAVAGNILIO Raffaello Pio X
47 Prof. LAMBERTI Luciano X
48 Prof. i\’i_T,E?Ii]L:J[;I‘IZ ELLI Antonio X
49 Prof. PALUMBO Gianfranco X
50 Prof. PERCOCO Gianluca X
51 Prof. POMPONIO Alessio X
52 Prof. REINA Guulio X
53 Prof. SCOZZI Barbara X
54 Prof. SORIA Leonardo X
55 Prof. SPINA Roberto X
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56 Prof. TORRESI Marco
57 Prof. TRENTADUE Bartolomeo X
58 Prof. UVA Antonio Emmanuele X

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperti i lavori del
Consiglio in seduta ristretta ai professori di I e II fascia per discutere i punt all'ordine del giorno:

1. Proposta di chiamata docenti

Il Presidente riferisce che, in esito alla procedura concorsuale codice procedura
PA.DMMM.18c1.17.19, i cui atti sono stati approvati con D. R. n. 868 del 13 dicembre 2019, visto
il D. R. n. 893 del 19 dicembre 2019 con cui il dott. Pietro D’AVENIA ¢ stato nominato professore
di II fascia nel settore scientifico disciplinare MAT/05 “Analisi Matematica™ settore concorsuale
01/A3 “Analisi matematica, probabilita e statistica matematica” presso il Dipartimento di Meccanica
Matematica e Management; considerata la necessita di perseguire entro il 31/12/2019 gli obiettivi
specifici del programma del Dipartimento di Eccellenza in relazione al reclutamento di personale e
verificata la piena copertura finanziaria, si puo proporre la chiamata della Dott.ssa Rossella Bartolo,
collocatasi al secondo posto in graduatoria della predetta procedura, in qualita di professore di II
fascia nel SSD MAT/05.

Al termine della breve relazione, considerata la necessita di perseguire entro il 31/12/2019 gli obiettivi
specifici del programma del Dipartimento di Eccellenza in relazione al reclutamento di personale e
verificata la piena copertura finanziaria, il Consiglio, all’'unanimita, propone la chiamata della
Dott.ssa Rossella Bartolo, collocatasi al secondo posto in graduatoria della procedura
PA.DMMM.18¢1.17.19, in qualita di professore di II fascia nel SSD MAT/05.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva.

Alle 17:05 il Presidente, nella persona del Direttore Pro Tempore, Prof. Giuseppe Carbone, accerta la
presenza dei seguenti componenti del Consiglio in seduta plenaria:

1 Prof. ALBINO Vito X
2 Prof. AMIRANTE Riccardo X
3 Prof. CAMPOREALE Sergio X
-+ Prof. CARBONE Giuseppe X
5 Prof. CASALINO Giuseppe X
6 Prof. CASAVOLA Caterina X
7 Prof.  |CIAVARELLA zi"‘l;;lg g“ua e | ¥
8 Prof. | COCLITE Giuseppe Maria ¥




: .Ptof. I fascia

COSTANTINO

9 Prof. Nicola X

10 Prok DASSISTI Michele X

11 Prof. DE PALMA Pietro X

12 Prof. DEMELIO Giuseppe Pompeo X

13 Prof. DE TULLIO Marco Donato (

14 Prof. GALANTUCCT Luigi Maria X
15 Prof.  |GALIETTI Umberto 2
16 Prof. GARAVELLI Achille Claudio X

17 Prof.  |GENTILE i\;f%" (dalle ore X

18 Prof. GORGOGLIONE | Michele X

19 Prof. GRECO Carlo X

20 Prof. MANTRIOTA Giacomo X

21 Prof. MASIELLO Antonio X

22 Prof. MOSSA Giorgio X

23 Prof. MUMMOLO Giovanni X
24 Prof. PALAGACHEV Dian Kostadinov X

25 Prof. PASCAZIO Giuseppe X
26 Prof. PONTRANDOLFO | Pierpaolo X

27 Prof. SOLIMINI Sergio X
28 Prof. TRICARICO Luigi X
29 Prof. VACCA Gaetano X

Prof. I1 Fascié % ik S

30 Prof. AFFERRANTE Luciano X

31 Prof.ssa AGUGLIA Angela X

3 Prof. BOCCACCIO Antonio X

33 Prof. BOTTIGLIONE ['rancesco X

34 Prof.ssa | CAMPANELLI Sabina Luisa X

55 Prof. CAPONIO ERASMO X

36 Prof. CARBONARA Nunzia X




s |
37 Prof. CHERUBiNI Stefania X
38 Prof.ssa CINEFRA Maria X
39 Prof. DAMBROSIO Lorenzo X
40 Prof. D’AVENIA Pietro X
41 Prof. DIGIESI Salvatore X
42 Prof. FIORENTINO Michele 3
43 Prof. FLORIO Giuseppe X
+4 Prof. FOGLIA Mario, Massimo X
45 Prof. GIANNOCCARO  |Ilaria Filomena X
46 Prof. [AVAGNILIO Raffaello Pio X
47 Prof. LAMBERTTI Luciano X
48 Prof. II\’/[E],EEIEEI;IZELL[ Antonio X
49 Prof. PALUMBO Gianfranco X
50 Prof. PERCOCO Gianluca X
51 Prof. POMPONIO Alessio X
52 Prof. REINA Giulio X
53 Prof. SCOZZI Barbara X
54 Prof. SORIA Leonardo X
55 Prof. SPINA Roberto X
56 Prof. TORRESI Marco X
57 Prof. TRENTADUE Bartolomeo X
58 Prof. UVA Antonio Emmanuele | X
RIGIDY
59 Prof.ssa BARTOLO Rossella X
60 Prof.ssa BENEDETTINI Ornella Giuseppina X
61 Prof. BOENZI Francesco X
62 Prof. DE FILIPPIS Luigi Alberto Ciro X
63 Prof. | DEVILLANOVA | Giuseppe 3




RICTD.
e
64 Prof. | MADDALENA Francesco X
65 Prof. | ORESTA Paolo X
66 Profssa | yANNELLA Giuseppina X
67 Prof.ssa VITIELLO Maria N
RIC
T.D./A
68 Dott. ANGELASTRO Andrea X
69 Dortt. ARDITO Lorenzo X
70 Dott. | BELLANTUONO |Nicola %
71 Dott. BONELLI Francesco X
72 Dott. | cAPURSO Tommaso ®
73 Dott. FACCHINI Francesco X
74 Dott. FORNARELLI Francesco X
75 Dott. | NJORAMARCO Vincenzo X
76 Dott. | pAPANGELO Antonio %
RIC
T.D./B
77 Dottssa | BARILE Claudia X
78 Dottssa | FABBIANO Laura X
79 Dott. | [ AVECCHIA Fulvio X
30 Dott. PANNIELLO grr:litlzf(t)c()))(ﬁscc alle <
81 Dott. | pAPPALETTERA | Giovanni %
82 Dott. | pAVESE Francesco X
83 Dottssa | pELLEGRINO Roberta X
84 Dott. PUTIGNANO Carmine )
85 Dott.  |'TAMBURRANO | Paolo X
Segretario
86 Dott.ssa | MARTINELLI Renata X
AR
87 Sig. AMATI Carmen X




88 Sig. GRASSO Giuseppe

89 Sig. MELE Vincenzo X

90 Ing. DISTASO E |

91 Ing. MASSARI Giovanni Francesco X

92 Sig.ra CARADONIO Alessan X
93 Sig. FANNIZZA Bartolomeo

94 Sig. GIACOBBE Federico

95 Sig.ra LELLA Mariateresa X
96 Sig MARTIRADONNA Andrea b.4
97 Sig. SPORTELLI Alessandro X
98 Sig.ra PRIANO Mariana

99 Sig. CAROFIGLIO Dario X

100 Sig. CARPENTIERE Cosimo X

101 Sig. DE SARLO Francesco X
102 Sig.ra CAPORALE Marialetizia

103 Sig.ra RUOSPO IFrancesca

104 Sig. DE BARI Giuseppe

105 Sig.ra MINOSA Miriana X

[l Presidente, verificata la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperti i lavori del
Consiglio in seduta plenaria per discutere i punti all'ordine del giorno:

P

Comunicazioni

[l Presidente comunica quanto segue:

[ Professori De Tullio, D’Avenia, Reina e Tamburrano hanno preso servizio in qualita di,
rispettivamente, professore di I fascia, professori di Il fascia e RTD/B, a loro le congratulazioni di
tutto il Dipartimento per il brillante risultato conseguito;

Il Politecnico, con nota  prot. n. 28895 del 12.11.2019, ha notificato al DMMM
I’assegnazione di risorse finanziarie pari a € 9.600,00 da destinarsi ad attivita didattiche
integrative (esercitazioni pratiche e di laboratorio, etc.) da assegnare a studenti dottorandi del
nostro Ateneo. Tale importo consentira di attivare 12 contratti, i docenti del Dipartimento



sono invitati a inoltrare relativa istanza all’indirizzo e-mail dei Servizi Amministrativi
“pratichedocenti.dmmm@poliba”

3. Ratifica decreti direttoriali

Il Presidente informa che sono all’esame del Consiglio, ai fini della ratifica, i provvedimenti emessi con
carattere di urgenza e sinteticamente descritti nella tabella seguente:

44 29-nov-19 Proroga 3 mesi borsa Dott. Valenzano Prot. 30916 del 29/11/2019

45 29-nov-19 Rettifica D. D. n. 39/2019 Prot. 30934 del 29/11/2019

Votazioni per rinnovo parziale rappr. Studentesca Commissione
46 29-nov-19 Paritetica Prot.31074 del 2/12/2019

Autorizzazione incremento spesa arredi delibera C.D. 2-5-2019
47 29-nov-19 CIG:8123635BAA

48 5-dic-19 Riconoscimento crediti Cranfield

Al termine della breve relazione, il Consiglio, unanime, ratifica i decreti direttoriali riportati in tabella cosi
come presentati, approvandone i motivi di urgenza e ritenendoli conformi alla normativa di riferimento

vigente.

4. Approvazione verbali sedute precedenti

Il Presidente informa che ¢ in approvazione il verbale del 28 novembre 2019. Egli chiede ai present di
esptimere eventuali osservazioni e, in assenza di rilievi, di approvare il verbale. Al termine delle verifiche,
non essendo state sollevate osservazioni in merito, il Consiglio all'unanimiti approva il verbale del 28
novembre 2019.

5. Approvazione Schede di Monitoraggio Annuale dei Corsi di Studio

Il Presidente informa che sono in approvazione le schede di monitoraggio annuale dei Corsi di Studio
erogati dal Dipartimento, pertanto invita a relazionare i rispettivi coordinatori, dopo aver precisato
che ogni scheda, analizzando nel dettaglio la situazione del Corso di Studio, parte dagli obiettivi
formativi, evidenzia sia le criticitd che i punti di forza e infine propone alcune azioni correttive
ritenute necessarie.

Prende la parola il Prof. Mantriota che illustra dettagliatamente la scheda relativa al Corso di Studio
in Ingegneria Meccanica, sede di Bari, allegata al presente verbale (All. n. 1 al P. 5).

Al termine della relazione, il Presidente invita i Consiglieri a esprimersi in merito.

Il Consiglio all’unanimita delibera di approvare la relazione relativa al Corso di Studio in Ingegneria
Meccanica, sede di Bari cosi come presentata, ritenendola pienamente conforme al vigente regolamento
didattico di Ateneo e agli obiettivi formativi del Corso di Studio.



Prende la parola il Prof. Bottiglione che, a nome del Prof. Pascazio, illustra dettagliatamente la scheda
relativa al Corso di Studio in Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali, sede di Taranto, allegata al presente
verbale (All n. 2 al P. 5).

Al termine della relazione, il Presidente invita i Consiglieri a esprimersi in merito.

Il Consiglio all’unanimita delibera di approvare la relazione relativa al Corso di Studio dei Sistemi
Aerospaziali, sede di Taranto, cosi come presentata, ritenendola pienamente conforme al vigente
regolamento didattico di Ateneo e agli obiettivi formativi del Corso di Studio.

Prende la parola la Prof.ssa Carbonara che illustra dettagliatamente la scheda relativa al Corso di
Studio in Ingegneria Gestionale, sede di Bari, allegata al presente verbale (All n. 3 al P. 5).

Al termine della relazione, il Presidente invita i Consiglieri a esprimersi in merito.

Il Consiglio all’unanimita delibera di approvare la relazione relativa al Corso Studio in Ingegneria
Gestionale, sede di Bari, cosi come presentata, ritenendola pienamente conforme al vigente regolamento
didattico di Ateneo e agli obiettivi formativi del Corso di Studio.

Prende la parola il Prof. Mossa che illustra dettagliatamente la scheda relativa al Corso di Studio in
Ingegneria Gestionale Magistrale, sede di Bari, allegata al presente verbale (All. n. 4 al P. 5).

Al termine della relazione, il Presidente invita i Consiglieri a esprimersi in merito.

Il Consiglio all’unanimita delibera di approvare la relazione relativa al Corso Studio in Ingegneria
Gestionale Magistrale sede di Bari, cosi come presentata, ritenendola pienamente conforme al vigente
regolamento didattico di Ateneo e agli obiettivi formativi del Corso di Studio.

Prende la parola il Prof. Camporeale che illustra dettagliatamente la scheda relativa al Corso di Studio
in Ingegneria Meccanica Magistrale, sede di Bari, allegata al presente verbale (All n. 5 al P. 5).

Al termine della relazione, il Presidente invita i Consiglieri a esprimersi in merito.

Il Consiglio all’'unanimita delibera di approvare la relazione relativa al Corso Studio in Ingegneria
Meccanica Magistrale sede di Bari, cosi come presentata, ritenendola pienamente conforme al vigente
regolamento didattico di Ateneo e agli obiettivi formativi del Corso di Studio.

Prende la parola il Prof. Camporeale che illustra dettagliatamente la scheda relativa al Corso di Studio
in Ingegneria Meccanica Magistrale, sede di Taranto, allegata al presente verbale (All. n. 6 al P. 5).
Al termine della relazione, il Presidente invita i Consiglieri a esprimersi in merito.

Il Consiglio all’unanimita delibera di approvare la relazione relativa al Corso Studio in Ingegneria
Meccanica Magistrale sede di Taranto, cosi come presentata, ritenendola pienamente conforme al
vigente regolamento didattico di Ateneo e agli obiettivi formativi del Corso di Studio.

Didattica
6. Carichi didattici principali dei docenti.

Il Presidente informa che, per effetto delle recenti prese di servizio in qualita di professori di I fascia
del Prof. Marco de Tullio e di II fascia, dei Proff. Maria Cinefra, Antonio Boccaccio, Giuseppe Florio,
Pietro D’Avenia, Antonio Messeni, nonché del Ricercatore a tempo determinato di tipo B, Paolo
Tamburrano, ¢ necessario assegnare loro i carichi didattici principali. Egli propone i seguenti carichi
didattici principali:

1) Cinefra Maria: “Costruzioni aeronautiche”, 6 CFU, ING-IND/04, 2° sem., 3° anno del CL in
Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali, Affidamento gratuito da Giunta 2/09/2019; A
completamente del carico didattico si aggiungono 6 CFU per corsi di recupero per gli studenti
dell’insegnamento di “Comportamento Meccanico di Materiali per l'aerospazio”



2) Florio Giuseppe: “Meccanica razionale” classe (A-K) + classe (L-Z) per un totale di 12 CFU,
MAT/07, 1° sem., 2° anno del CL in Ingegneria Meccanica, gia assegnato come CDP da CdD
del 14/05/2019;

3) Messeni Petruzzelli Antonio: -“Economia e gestione dell’innovazione\2° modulo: Gestione
dell’innovazione”, 6 CFU, ING-IND/35, 1° sem., 2° anno del CL Magistrale in Ing.
Gestionale, gia assegnato come CDP da CdD del 14/05/2019;- “Innovation through tradition”,
modulo da 6 CFU di “Product strategies”, ING-IND/35, del CL Industrial Design, gia
assegnato come CDP da CdD del 14/05/2019;

4) Boccaccio Antonio:- "Metodi di rappresentazione tecnica”, 6 CFU, ING-IND/15, 2° sem., 1°
anno del CL in Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali, gia assegnato come CDP da CdD del
14/05/2019; - “Simulazione e prototipazione virtuale”, 6 CFU del CL in Disegno industriale.

5) D’Avenia Pietro: - “Analisi Matematica A (L-Z)”, 6 CFU, MAT/05, 1° sem., 1° anno del CL
in Ingegneria Informatica e dell’Automazione, gia assegnato come CDP da CdD del
14/05/2019; - Corso di Recupero per studenti fuori corso di “Analisi Matematica”

6) De Tullio Marco Donato: -Modulo “Biofluidodinamica”, dell’esame “Principi ed applicazioni
di ingegneria meccanica, 6 CFU, ING-IND/08, Laurea in Ingegneria dei Sistemi Medicali, gia
assegnato come CDP da CdD del 14/05/2019; - “Fluidodinamica (L-Z)”, 6 CFU, ING-
IND/08, del CL in Ingegneria Meccanica, 1° sem., 2° anno, gia assegnato come CDP da CdD
del 14/05/2019;

7) Tamburrano Paolo: - Modulo: "Sistemi Energetici" dell'esame di Meccanica applicata e
Sistemi energetici, Laurea in Ing. dei Sistemi Logistici per I’ Agroalimentare — Foggia, 6 CFU,
ING-IND/08, gia assegnato come CDP da CdD del 14/05/2019;

8) Reina Giulio:- ”Simulation tools and Software for Mechatronics and Robotics”, 9 CFU, ING-
IND/13, 2° sem., 1° anno del CL Magistrale in Ingegneria Meccanica, gia assegnato come
supplenza a titolo oneroso (€ 2.250,00) da Giunta del 2/09/2019; - 3 CFU dell’insegnamento
di Meccanica Applicata & Robotica, 2° Modulo Robotica, del Corso di Laurea Interateneo in
Ingegneria dei sistemi logistici per l'agroalimentare Universita di Foggia.

Il Consiglio approva all’unanimita valutando la proposta coerente le declaratorie dei settori
scientifico disciplinari a cui afferiscono i singoli docenti.

Personale
7. Relazioni triennali dei docenti
Il Presidente informa che il punto & riportato per memoria, non essendo pervenute istanze al riguardo.

8. Nulla osta.

Esce il Prof. De Filippis

[l Presidente illustra I’istanza del Prof. Luigi Alberto Ciro De Filippis, presentata a mezzo e-mail il 7
ottobre 2019 e relativa alla richiesta di parere circa la concessione del nulla osta per un incarico retribuito,
per I’anno accademico 2019-2020, presso I’Universita degli Studi di Bari, Aldo Moro, in merito
all’insegnamento di “Tecnologia dei Materiali” (modulo da 9 CFU) del Corso di Laurea in Scienze e
Gestione delle Attivita Marittime ~SGAM- del Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici
del Mediterraneo: societa, ambiente, culture” di Taranto. Nella predetta istanza il Prof. Luigi Alberto Ciro
De Filippis precisa che tale impegno non interferirebbe con le attivita istituzionali di didattica e di ricerca
a lui ascrivibili all’interno del Politecnico di Bari.

Al termine della breve relazione, il Presidente invita i Consiglieri a esprimersi in merito.



Il Consiglio, all’unanimit, considerato che la concessione del nulla osta al Prof. Luigi Alberto Ciro De
Filippis per un incarico retribuito, per I’anno accademico 2019-2020, presso I’Universita degli Studi di
Bari, Aldo Moro, in merito all’insegnamento di “Tecnologia dei Materiali” (modulo da 9 CFU) del Corso
di Laurea in Scienze e Gestione delle Attivita Marittime ~SGAM- del Dipartimento Jonico in “Sistemi
Giuridici ed Economici del Mediterraneo: societd, ambiente, culture” di Taranto non comportera alcuna
interferenza con le attivita istituzionali di didattica e di ricerca a lui ascrivibili all’interno del Politecnico
di Bari, esprime parere favorevole.

Rientra il Prof. De Filippis

Amministrazione
9. Approvazione contratti di ricerca in c/terzi
Il Presidente informa che sono agli atti le istanze di seguito riportate:

a) Il prof. Antonio Messeni Petruzzelli, in qualita di responsabile scientifico, chiede I’approvazione
per la stipulazione di un contrato di consulenza e ricerca con la Societa Dyrecta Labsrl (di seguito
denominata “Dyrecta Lab”) con sede in Via del Vescovo Simplicio, 45 ,70014 Conversano (BA)
P.IVA 05659960727, in persona del legale rappresentanti dott. Angelo Galiano, per I’espletamento
di un incarico di consulenza volto alla validazione scientifica dell’innovativita dei risultati di tre
attivita di ricerca industriale ¢ sviluppo sperimentale, in linea con i criteri di classificazione definiti
in ambito OCSE e, piu in particolare, nel c.d. Manuale di Frascati, concernente "Guidelines Jfor
Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development" (2015).

Le tre attivitd riguardano tematiche connesse con i sistemi di supporto decisionale, business
intelligence e analisi del rischio. -

La Consulenza oggetto del Contratto dovra svolgersi dalla data di sottoscrizione del contratto entro
3 mesi.

La Dyrecta Lab corrispondera al DMMM per la consulenza di cui al contratto un compenso pari a €
15.000,00 (quindicimila/00), IVA esclusa, in un’unica soluzione alla chiusura delle attivita.

Il piano economico-finanziario previsto ¢ il seguente:

Quota Amministrativi | 0,05
Max 5% =
Codice Tipo Descrizione Importo
€
R Ricavi Importo contratto é 15.000,00
Cal Costi specifici 1 Missioni € 0,00
Ca2 Costi specifici 2 Inventariabile € 0,00
Ca3 Costi specifici 3 Non Inventariabile €0,00
Ca Costi specifici Totali Cal+Ca2+Ca3 €0,00
Ccl Costi generali dip Quota destinata al Dipartimento 40%*(20% | € 1.200,00
R
Cc2 Costi generali amm szota destinata all’ Amm. Centrale | € 1.800,00
60%*(20% R)
Ce Costi generali Totali Quota destinata alla struttura (20% R) € 3.000,00




Cd1 Costi personale docente | Compensi individuali lordi dovuti a|€11.250,00
personale docente

Cd2 Costi personale TAB Compensi individuali lordi per il personale | € 750,00
tecnico amministrativo e bibliotecario (Min.
5%R)

Cd2 Costi  personale non [ Compensi individuali lordi dovuti a|€0,00

strutturato collaboratori esterni

Cp Costi parziali C=Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 15.000,00

C Costi totali C=Ca+Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 15.000,00

U Utile lordo R-C €0,00

| Imposte 26% € 0,00

UN Utile netto U-I € 0,00

Le voci riportate sono da intendersi al netto del valore dell’IVA.

| | |

I diretti collaboratori docenti saranno: Prof. Antonio Messeni Petruzzelli e Achille Claudio
Garavelli; i diretti collaboratori TA saranno: Renata Martinelli, Emilia Iosca, Annamaria
Covella e Carmen Amati che hanno gia espresso la loro diponibilita

b) I1 prof. Michele Dassisti, in qualita di responsabile scientifico, chiede I’approvazione per la
stipulazione di un accordo di collaborazione per attivita di ricerca con la Societa InResLab scarl

con sede legale in Via Baione, 70043 Monopoli (BA), codice fiscale e partita iva 07316590723,
Organismo di Ricerca cosi come definito dalla Comunicazione della Commissione Europea
2006/C 323/01 del 30/12/2006, rappresentata dall'Ing. Domenico Mazzone, nato a Fasano il
20.02.1966 - d’ora in poi denominata Organismo di Ricerca.

Le attivita oggetto del contratto riguarderanno 1'insegnamento, la pubblicazione o il trasferimento
di tecnologie in particolare nel settore della sostenibilita manifatturiera.

In particolare il D.M.M.M. svolgera in favore dell'Organismo di Ricerca, sotto la responsabilita
scientifica del Prof. Ing. Michele DASSISTI, le seguenti attivita:
1) Supervisione scientifica progetti di ricerca e sviluppo;
2) Svolgimento progetti di ricerca e sviluppo;
3) Coordinamento tecnico-scientifico dei ricercatori e degli enti esterni partecipanti ai
progetti di ricerca e sviluppo;
4) Recruiting di profili qualificati in base alle competenze richieste;
5) Consulenza didattica e formazione di personale adeguato all’Organismo di Ricerca ovvero
a sue consorziate, nonché organizzazione di master universitari.

Per lo svolgimento dei predetti compiti, il D.M.M.M., sotto la responsabilita scientifica del Prof.
Ing. Michele DASSISTI, potra avvalersi della collaborazione di enti e docenti universitari
competenti ed attinenti alle ricerche svolte/da svolgere e avvalersi di Ricercatori in merito agli
specifici compiti, sia per quanto riguarda le proposte di indirizzo che per la rendicontazione del



lavoro svolto anche di tipo economico-amministrativo, appositamente selezionati o coinvolti
dallo stesso responsabile scientifico.
La consulenza oggetto del contratto dovra svolgersi dalla data di sottoscrizione del contratto entro tre

anni.

II corrispettivo da corrispondere al DMMM da parte dell’Organismo di Ricerca sara determinato
previo accordo tra le parti con apposito ordine. E inoltre prevista una quota annuale di € 1.500,00
(millecinquecento) oltre [VA per la copertura dei costi di struttura.

Il piano economico-finanziario previsto ¢ il seguente:

Quota Amministrativi | 0,05
Max 5% =
Codice Tipo Descrizione Importo
©
R Ricavi Importo contratto € 1.500,00
Cal Costi specifici 1 Missioni €0,00
Ca2 Costi specifici 2 [nventariabile €0,00
Ca3 Costi specifici 3 Non Inventariabile € 1.125,00
Ca Costi specifici Totali Cal+Ca2+Ca3 € 1.125,00
Cel Costi generali dip Quota destinata al dipartimento 40%*(20% | € 120,00
R)
Cc2 Costi generali amm Quota destinata all’ Amm. Centrale|€ 180,00
60%*(20% R)

Cc Costi generali Totali Quota destinata alla struttura (20% R) € 300,00
Cdl1 Costi personale docente | Compensi individuali lordi dovuti a|€ 0,00
personale docente
Cd2 Costi personale TAB Compensi individuali lordi per il personale | € 75,00

tecnico amministrativo e bibliotecario (Min.
5%R)
Cd2 Costi  personale non | Compensi individuali lordi dovuti al|€ 0,00
strutturato collaboratori esterni
Cp Costi parziali C=Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 375,00
C Costi totali C=Ca+Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 1.500,00
U Utile lordo R-C € 0,00
I Imposte 26% €0,00
UN Utile netto U-I € 0,00
Le voci riportate sono da intendersi al netto del valore dell’IVA.
| diretti collaboratori docenti saranno: prof. Michele DASSISTI
I diretti collaboratori TA saranno individuati successivamente.




c) Il prof. Michele Dassisti, in qualitd di responsabile scientifico, chiede 1’approvazione per la
stipulazione di un accordo di collaborazione per attivita di ricerca con la Societa Logos Italia srl, ,
Unico Proprietario del Marchio Registrato Mendelsohn Agenzia di Sviluppo, con sede in Via
Cardassi, 26 Bari codice fiscale e partita iva 07700550721 sita in Via Cardassi, 26 - 70121 BARI,
rappresentata dal dott. Sergio Marco Previati, nato a Bari il 13.12.1986 .

Le attivita oggetto del contratto riguarderanno l'insegnamento, la pubblicazione o il trasferimento
di tecnologie in particolare nel settore della sostenibilita manifatturiera.

Piu’ precisamente consisteranno in:

1) Supervisione scientifica progetti di ricerca e sviluppo;

2) Svolgimento progetti di ricerca e sviluppo;

3) Coordinamento tecnico-scientifico dei ricercatori e degli enti esterni partecipanti ai
progetti di ricerca e sviluppo;

4) Recruiting di profili qualificati in base alle competenze richieste;

5) Consulenza didattica e formazione di personale adeguato alla Societd, nonché
organizzazione di master universitari.

Per lo svolgimento dei predetti compiti, il D.M.M.M., sotto la responsabilita scientifica del Prof.
Ing. Michele DASSISTI, potra avvalersi della collaborazione di enti e docenti universitari
competenti ed attinenti alle ricerche svolte/da svolgere e avvalersi di Ricercatori in merito agli
specifici compiti, sia per quanto riguarda le proposte di indirizzo che per la rendicontazione del
lavoro svolto anche di tipo economico-amministrativo, appositamente selezionati o coinvolti

dallo stesso responsabile scientifico.
La consulenza oggetto del contratto dovra svolgersi dalla data di sottoscrizione del contratto entro tre
anni.

Il corrispettivo da corrispondere al DMMM da parte della Logos Italia srl sara determinato previo
accordo tra le parti con apposito ordine.

E inoltre prevista una quota annuale di € 1.500,00 (millecinquecento) oltre [VA per la copertura dei
costi di struttura.

Il piano economico-finanziario previsto ¢ il seguente:

Quota Amministrativi | 0,05
Max 5% =
Codice Tipo Descrizione Importo
€
R Ricavi Importo contratto é )1.500,00
Cal Costi specifici 1 Missioni € 0,00
Ca2 Costi specifici 2 Inventariabile € 0,00
Ca3 Costi specifici 3 Non Inventariabile € 1.125,00
Ca Costi specifici Totali Cal+Ca2+Ca3 € 1.125,00
Ccel Costi generali dip Quota destinata al dipartimento 40%*(20% | € 120,00
R
Cc2 Costi generali amm szta destinata all’ Amm. Centrale |€ 180,00
60%*(20% R)




Cc Costi generali Totali Quota destinata alla struttura (20% R) € 300,00
Cd1 Costi personale docente | Compensi individuali lordi dovuti a|€ 0,00
personale docente
Cd2 Costi personale TAB Compensi individuali lordi per il personale | € 75,00

tecnico amministrativo e bibliotecario (Min.

5%R)
Cd2 Costi  personale non | Compensi individuali lordi dovuti a|€ 0,00

strutturato collaboratori esterni

Cp Costi parziali C=Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 375,00
C Costi totali C=Ca+Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 1.500,00
U Utile lordo R-C €0,00
I Imposte 26% €0,00
UN Utile netto U-1 €0,00

Le voci riportate sono da intendersi al netto del valore dell’IVA.

| diretti collaboratori docenti saranno: prof. Michele DASSISTI
| diretti collaboratori TA saranno individuati successivamente.

d) 11 prof. Antonio Messeni Petruzzelli , in qualita di responsabile scientifico, chiede I’approvazione
per la stipulazione di un contrato di consulenza e ricerca con la Master Italy Srl (di seguito
denominata “Master”) con sede in S.P.37 Conversano-Castiglione km. 0,570 [z.i.] 70014,
Conversano (BA), per I’affidamento un incarico di consulenza che riguarda il supporto all’azienda
nella definizione di soluzioni, modelli e approcci per lo sviluppo di nuovi prodotti o servizi in ottica
open innovation. Nello specifico, il progetto mira a valorizzare in chiave di business exploration le
attivita dell’azienda stessa e la definizione di servizi finalizzati ad acquisire dati e informazioni per
la creazione di nuove opportunita di business.

La consulenza oggetto del contratto dovra svolgersi dal 2 gennaio 2020 al 30 giugno 2020 ¢ la
Master corrispondera al DMMM un compenso pari a € 5.000,00 (cinquemila/00), [VA esclusa.
Conversano (BA), P.IVA 07780290727, in persona del legale rappresentante Lacatena Maria Luigia,

Il piano economico-finanziario previsto ¢ il seguente:

Quota Amministrativi | 0,05

Max 5% =
Codice Tipo Descrizione Importo

€

R Ricavi Importo contratto é ;.000,00
Cal Costi specifici 1 Missioni € 0,00
Ca2 Costi specifici 2 Inventariabile €0,00
Ca3 Costi specifici 3 Non Inventariabile € 0,00
Ca Costi specifici Totali Cal+Ca2+Ca3 €0,00




Cel Costi generali dip Quota destinata al dipartimento 40%%*(20% | € 400,00
R)

Cc2 Costi generali amm Quota destinata all’ Amm. Centrale | € 600,00
60%*(20% R)

Ce Costi generali Totali Quota destinata alla struttura (20% R) € 1.000,00
Cdl Costi personale docente | Compensi individuali lordi dovuti a|€ 3.750,00
personale docente
Cd2 Costi personale TAB Compensi individuali lordi per il personale [ € 250,00

tecnico amministrativo e bibliotecario (Min.

5%R)
Cd2 Costi personale non | Compensi individuali lordi dovuti a|€ 0,00

strutturato collaboratori esterni

Cp Costi parziali C=Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 5.000,00
C Costi totali C=Ca+Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 5.000,00
U Utile lordo R-C € 0,00
I Imposte 26% € 0,00
UN Utile netto U-I € 0,00

Le voci riportate sono da intendersi al netto del valore dell’IVA.

I diretti collaboratori docenti saranno: Proff. Antonio Messeni Petruzzelli e Achille Claudio
Garavelli; i diretti ‘c.ollaboratori "TAB saranno: Renata Martinelli Carmen Amati e
Annamaria Aloisio che hanno gia espresso la loro diponibilita

e) Il prof. Fulvio Lavecchia , in qualita di responsabile scientifico, chiede I’approvazione per la
stipulazione di un contratto di consulenza e formazione con la Fondazione Istituto Tecnico Superiore
» Antonio Cuccovillo” Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy Sistema Meccanico —
Meccatronico (energia)” (nel seguito indicato come ITS), con sede e domicilio fiscale in Bari (BA),
via Divisione Acqui - 70126 Bari, Partita IVA: 07267740723, Codice Fiscale 93388970720, che
intende affidare alk DMMM un progetto dal titolo:” TECNICO SUPERIORE PER
L’ INNOVAZIONE DI PROCESSI E PRODOTTI MECCANICI”, cod PROD, finalizzata alla
qualificazione e specializzazione degli studenti ITS ( iscritti al 2°anno in corso), nell’ambito del
progetto di ricerca e formazione “Innovazione di Prodotto e di Processo” e all’approfondimento delle
conoscenze specialistiche in MACCHINE UTENSILI A CONTROLLO NUMERICO “da svolgersi
presso il D.M.M.M per complessive 25 ore.

Le lezioni inizieranno il 27/01/2020 e termineranno il 31/01/2020.

L’ammontare del corrispettivo a carico di ITS per I’esecuzione delle attivita oggetto del presente
contratto, ¢ fissato in € 400 (quattrocento/00) pit IVA, onnicomprensive di qualsivoglia spesa e
onere.



Nell’ Allegato tecnico sono riportati i dettagli della durata in ore del corso per i singoli argomenti;
sara resa opportuna documentazione, a consuntivo dell’impegno, sostenuto dai docenti DMMM, a
valle della quale il DMMM emettera regolare fattura per il corrispettivo di cui sopra e ITS versera al
DMMM la somma pattuita a consuntivo delle ore di formazione prestate e delle verifiche di
raggiungimento degli obiettivi formativi.

Il piano economico-finanziario previsto ¢ il seguente:

Quota Amministrativi | 0,05
Max 5% =
Codice Tipo Descrizione Importo
€
R Ricavi [mporto contratto é : 400,00
Cal Costi specifici 1 Missioni €0,00
Ca2 Costi specifici 2 Inventariabile €0,00
Ca3 Costi specifici 3 Non Inventariabile €0,00
Ca Costi specifici Totali Cal+Ca2+Ca3 €0,00
Cel Costi generali dip Quota destinata al dipartimento 40%*(20% | € 32,00
R)
Cc2 Costi generali amm Quota destinata all’ Amm. Centrale | € 48,00
60%*(20% R)
Ce Costi generali Totali Quota destinata alla struttura (20% R) € 80,00
Cd1 Costi personale docente | Compensi  individuali lordi dovuti a|€ 0
personale docente
Cd2 Costi personale TAB Compensi individuali lordi per il personale | € 60,00
tecnico amministrativo e bibliotecario
(Min. 5%R)
Cd2 Costi  personale non | Compensi individuali lordi dovuti a|€ 0,00
strutturato collaboratori esterni
Cp Costi parziali C=Cc+Cd1+Cd2+Cd3 € 400,00

Il personale docente che collaborera all’esecuzione del contratto sara il seguente:
Prof. Fulvio Lavecchia.
Il personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario & individuato nelle persone di:

sig. Vincenzo Mele e Dott.ssa Carmen Amati, che hanno gia espresso la loro disponibilita.

f) il prof. Luciano Afferrante, in qualita di responsabile scientifico del contratto di ricerca approvato
nella seduta consiliare del 13/12/2017 dal titolo “Verifica delle macchine e delle attrezzature
destinate alla produzione di trasmissione meccaniche nell’ambito di Industria 4.0”, commissionato
dalla societa Magna PT S.p.A. (ex GETRAG S.p.A), con sede in Modugno (BA) in corso di
svolgimento congiuntamente presso le sedi della Magna PT S.p.A. e del DMMM, chiede, ai sensi del
predetto contratto, 1’approvazione del piano spesa relativo all’ emissione, della fattura n® 55 MM VFE



del 13/12/2019, protocollata in pari data al n. 32644-VIII/1 - di importo pari a € 147.469,00,
concernente il compenso dovuto sulla base dello stato di avanzamento del lavoro di ricerca stabilito

dal contratto.

Pertanto si propone il seguente piano spesa:

Codice | Tipo Descrizione Quota, €
R Ricavi Importo 147.469,00
Cal Costi specifici 1 Missioni e iscrizioni a convegni 9.000,00
Ca2 Costi specifici 2 Inventariabile 9.000,00
Ca3 Costi specifici 3 Non inventariabile 1.000,00
Ca Costi specifici Totali Cal+Ca2+Ca3 19.000,00
Cb Costi comuni Oneri di manutenzione 0,00
Ccl Costi generali dipartimento | Quota destinata al dipartimento 40%
o 11.797,52
(20%R)
Cc2 Costi generali amm. centrale | Quota destinata all’amm. centrale 60%
(20%R) 17.696,28
Cc Costi generali Totali Quota destinata alla struttura (20% R) 29.493,80
Cdl1 Costi personale docente Compensi individuali lordi dovuti a
51.975,20
personale docente
Cd2 Costi personale TAB Compensi individuali lordi dovuti a 7.000.00
personale TAB (min 3%) U
Cd3 Costi personale non Compensi individuali lordi dovuti a
. . 40.000,00
strutturato collaboratori esterni
Cp Costi parziali Cc+Cd2+Cd2+Cd3 128.469,00
C Costi totali Ca+Cb+C¢+Cd1+Cd2+Cd3 147.469,00
U Utile lordo R-C 0,00
I Imposte - 0,00
UN Utile Netto - 0,00

Il personale docente impegnato sara: proff. Luciano Afferrante e Giuseppe Pompeo Demelio.

Il personale TA sara: sigg. Anna Maria Aloisio, Angela Merola, Carmen Amati, Renata Martinelli,
Annamaria Covella, Giovanni Caramia, Chiara De Santis, Sergio Ranaldo, Vincenzo Mele, Giuseppe
Grasso, Emilia Iosca.

Al termine il Presidente invita i presenti a deliberare.

Il Consiglio, valutate le richieste presentate, all’unanimita, delibera come segue:

in considerazione delle attivita previste e della disponibilita dichiarata dai componenti del gruppo di
ricerca, approva la stipula dei contratti di cui sopra alla lettere a, b, ¢, d, €) ritenendoli conformi alia
normativa vigente e allo schema tipo di cui al D. R. N.144 del 30/05/2012.

Inoltre il Consiglio approva il piano di spesa di cui alla lettera f, relativo alla Fattura n® 55 MMVFE
del 13/12/2019 (protocollata in pari data al n. 32644-VIII/1), di importo pari a € 147.469,00=, come
compenso dovuto sulla base dello stato di avanzamento del lavoro di ricerca stabilito dal contratto
stipulato con la Societa Magna PT del progetto di cui ¢ responsabile scientifico il prof. Afferrante.
Pertanto, autorizza il Direttore del Dipartimento al prosieguo delle procedure mediante trasmissione
di tutti gli atti in oggetto al Centro Servizi Amministrativi Contabili.

10. Approvazione Convenzioni



Il Presidente informa che € in approvazione il testo della Convenzione per Promotion Package MCR
702 MultiDrive con la societa Anton Paar Italia S.r.l. con sede in Rivoli (To) 10098 alla via Albenga,
78, filiale diretta di Anton Paar GmbH con sede a Graz in Austria. Essa sviluppa, produce e
distribuisce strumenti analitici impiegati a livello mondiale nella ricerca, nello sviluppo e nel
controllo di qualita, fornendo inoltre la relativa assistenza per i propri prodotti. Dal 2004 Anton Paar
¢ un'azienda di proprieta della Santner Foundation, un'organizzazione no-profit che sostiene l'attivita
scientifica senza fini di lucro e la ricerca nel campo delle scienze naturali e della tecnologia per la
pubblica utilita. Settori di competenza sono: Reologia, Analisi delle Superfici Solide, Misurazioni di
Densita e Concentrazione, Automazione di Processo, Viscometria, Tribologia, Microonde di Sintesi
e Preparazione Campioni, Diffrazione Raggi X a Bassi Angoli, Rifrattometria e Polarimetria,
Infiammabilita, Distillazione, Stabilita di Ossidazione e Penetrazione.

Nel dettaglio, I’accordo di ricerca in approvazione, che non prevede alcuna forma di corrispettivo,
verte sullo sviluppo delle nuove applicazioni nell’uso del MCR702 Multidrive ed ¢é finalizzato a
fornire supporto per lo sviluppo di nuove tecniche di misura e acquisizione ed elaborazione dati
relativamente al “Dynamic Mechanical Analyzer” utilizzando i predetti strumenti MCR702
Multidrive, secondo gli obiettivi riportati nel testo dell’accordo, che si allega al presente verbale
facendone parte integrante (All. n. 1 al P.10).

Al termine il Presidente pone ai voti la proposta di accordo.

Dopo breve discussione, il Consiglio, all’unanimita, delibera di approvare il testo della convenzione
cosi come proposto, ritenendolo conforme allo Statuto e¢ ai regolamenti di Ateneo in tema di
collaborazioni alle attivita di ricerca.

11. Autorizzazione alla spesa

Il Presidente invita la Dott.ssa Renata Martinelli a relazionare in merito alle procedure di spesa
pervenute.

Agli atti risultano pervenute:

e la richiesta del prof. Giuseppe Casalino che chiede I’autorizzazione alla spesa di circa €
3.000,00 oltre IVA, per la fornitura di acquisizione di MSC.Software con attivazione di un
Pool di 3.000 Gettoni MSC One con una licenza LEASE. Per detta fornitura si propone
I’espletamento della procedura di gara con ricorso alla trattativa diretta, ai sensi dell’art. 36
comma 2, lettera a) del D.lgs n. 50/2016, aggiornato alle modifiche previste dalla legge
58/2019 (di conversione del decreto Crescita)

Il relativo impegno di spesa gravera sui fondi del progetto “DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA”,
budget di Bilancio del DMMM- voce di progetto “Software per PC spesati per I’anno”- Voce
COAN:CA. 04.40.04.02.01, su cui vi & capienza; CUP: D94118000260001;

Al termine della relazione il Presidente invita i presenti a deliberare.

Dopo breve dibattito il Consiglio, verificata la conformita della richiesta alla normativa vigente, la
coerenza della spesa all’interno del piano di spesa del progetto, nonché la disponibilita del budget,
approva, all’'unanimit, la spesa di € 3.000,00 oltre IVA, e dispone il prosieguo della procedura,
mediante I’invio dei relativi atti al CESAC



e larichiesta della Prof.ssa Caterina Casavola che chiede I’autorizzazione alla spesa di circa €
24.00,00 oltre IVA, per la fornitura di un “Upgrade” della strumentazione “AFM”, gia
esistente in laboratorio, acquistata dalla medesima ditta Gambetti Kenologia s.r.l..

Per detta fornitura si propone I’espletamento della procedura di gara con ricorso alla trattativa diretta,
ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a) del D.lgs n. 50/2016, aggiornato alle modifiche previste dalla
legge 58/2019 (di conversione del decreto Crescita)

I relativo impegno di spesa gravera sui fondi del progetto “DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA”,
budget di Bilancio del DMMM- voce di progetto “Attrezzature Tecnico-Scientifiche™Voce
COAN:CA. 01.11.02.07, su cui vi ¢ capienza; CUP: D94118000260001;

Al termine della relazione il Presidente invita i presenti a deliberare.
Dopo breve dibattito il Consiglio, verificata la conformita della richiesta alla normativa vigente, la
coerenza della spesa all’interno del piano di spesa del progetto, nonché la disponibilita del budget,
approva, all’unanimita, la spesa di € 24.000,00 oltre IVA, e dispone il prosieguo della procedura,
mediante I’invio dei relativi atti al CESAC

12. Approvazione atti di gara.
Il presidente informa che il punto & riportato per memoria, non essendo pervenute istanze al riguardo.
Non essendoci altro da discutere, la seduta & tolta alle ore 19:00.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario
Dott.ssa Renata Martinelli

\’U/wsu’w M uJA.P

Visto, ai sensi del D.D. n. 43 del 27/11/2019:
Prof.ssa Ilaria FF. Giannoccaro

\&C{\‘roudaf\o

Carbone
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Denominazione del CdS Ingegneria Meccanica
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iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2016 | 244 | 765 | 615 85.8
- 2017 | 226 | 650 | 724 | 918
TR A TR

Indicatore

; Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2015 405 1120 2590  432% 1196 | 3500 | 342% 1856 4084
iCo1 normale del CdS che abbiano acquisito almeno = ——— e e
40 CFU nellas, 2016 500 946 529% 1540 3000  S13% 1338 | 3532 | 379% | 1997 4210

2017 486 941 5L6% 1803 330 S40%
|20014] 57 | 147 | 388% | 150 685 | 219%
(2015 57 | 171 | 333% | 170 | 560 | 304%

) 1[300% ) 333 || 195 | 41.9%]

| Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

€02 | furata nommale del carso® (206 96 | 24 | B3 B s 313% 344% | 360 || 858 | 41.9%
| g : . 017 96 | 226 | 425% | 270 - 650 @ 415% 2 6 | 918 | 43.1%

par Tl Ll e e e ot A e e e e A 473 | 1010 | 468%
' 2014 14 323 43% 115 1210 95% 70 | 1392 | 51% | 425 1636  260%

WIS 86 320 | 269% 360 1380  261% 106 | ISLL | 70% | 4718 1739 21.5%

1003 | P e a Roge oL HMEWD o016 | 88 [1a% [ 0 b7 ma% 108 | 1538 [ 70% [ 465 | 1800 25.%
W17 22 364 60% 130 1337 97% 80 | 1357 | 59% | 452 1746  25.9%

008 26 38 69% 163 1423 I15% 96 | 1359 | TI% | 440 1709 257%
iCo4 z:;?;u::::::.malpnm aanc (Ehtilaticet \ Non disponibile i
- - 2014 890 40 | 23 2043 123 166 2976 | 174 | 171 | 3764 22, 170
' Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 12015 1 874 3 _D6 || 2603 153 1.0 i6d | 180 || 176 || 3936 j 22 l7.3ﬁ7_

(icos tempo indeterminato, ricercatori a tempo 2016 961 35 27,5 3027 19.3 157 3405 195 || 175 || 4204 306 137
| ndeterminato, cosreato ditipo a0 o B® 017 [ oa [ 30 [ atd4 (w97 | o7 | 13 | w67 | 197 |[ 176 ][ 4394 [ 310 | 142 ]
T SR | 30 [ 34 (3637 200 182 382 | 22 | 162 | 4512 | 333 136

8 | 123 | 146% || 90 605 | 149% | 69 | 492 |4o%|l 95 || 501 | 19.0%]

1 P:menmi]éliiiaumnlimpntiaunmmda[ w | LG il (s A B
11109% || 70 |l 515 | 136% || 74 | '3

i
| Titolo (L) - Laureati che dichiarano di svolgere | 2
| unattivitd lavorativa o di formazione retribuita ‘
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ico6 (es. dottorato con borsa, specializzazione in 207023 | 194 | u9% 75 | @5 | 1% | 90 | 50 |155% ) 130 | 596 |218%|

retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

: medicina, cec) o8] 2 | 1o vae 70 s3 | 129% 36 | &8 | 12%] 123 | 638 193%]
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2015 15 123 12,2% 6.5 60,5 10,7% 45 0 492 91% 6.4 51,5 12.5%
Titolo (L) - laurcati che dichiarano di svolgere /50161 19 20  78% 50 5.5 97% 53 | 563 | 94% | 80 €02 | 133%
(COBBIS unattivitd lavorativa e regolamentata da un e o : = = S e i S, = =
contratto, o di svolgere attivita di formazione 017 18 194 93% 60 635 94% 54 92% | 90 14,6% |
retribuita (es. dottorato con borsa, e e S — T
spcu:lll?].azmnc '.'E“id_'ﬂ ccc) ] 20!8_ | 20 | 12,0% ) 6.7 ) 54_3_ | 123% © 10.8% 99 | 660 .,150%
. Percentuale di Laureati oompuuaunmmdai 2015 | 19 | 126% | 65 | 595 109‘15 | | 94% @ 64 4 12,8% |
Titolo (L) Laureati non impegnati in formazione. | 2016 | | 556% 50 85 | 588% | 53 | 98 | 535% | 80 BETA
iCO6TER  non retribuita che dichiarano di . T o B e o . — —1-
unattiviti lavnrauvaeregahmnlam daun ‘m” | RO | 545% | 60 — 12,5 | 48.0% ] st‘l | ”-§ 3 ! 45@"" 1 9.0 _LG_'_‘_ - 55 ?J
oM S U o I TR lloos% | 67 || 90 | ma% | 66 | 107 |eidm| 99 I 144 |
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di
ico7 svolgere unattivith lavorativa o di formazione Non disponibile
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.) |
Percentuale di Laureati occupati a tre aoni dal | PR e BT |
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di E
i svolgere unattiviti lavorativa e regolamentata da
iCOTBIS un contratto, o di svolgere attivita di formazione Non gapembie ‘ |
|

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM: LMCU) - Laureati non impegnati in
iCOTTER  formazione non retribuita che dichiarano di Non disponibile
svolgere unattivith lavorativa e regolamentata da
un contratto

Jo6am] 93 |_
%4% 106

Percentuale dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-disciplinari

icos (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 95.5%
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di ool
riferimento b —

Valnrl del!‘mdmamm di Qualllﬁ della ricerca dﬂ .
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM)
(valore di riferimento: 0.8)

B

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
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Indicatore

30 | 28137 L% 100590 67% | 225 | 92814 | 24% _15.4,

icto | ettt oo e o TV o |- | 186 | 48| 5% [ 915 | £9beS | ILi%e [ 420 J10428| 40510, | o
i‘dnghsmﬁrl entro la durata normale delg‘:rsn‘ {2016 || 133 | | 36952 3,6% | 161, 530 1 11.116,5 | 52% 1077 | 151061 7.1%o |
B[ 017 || 120 | 35.118 | 34% 545 | 110434 49% 149 | 153148 6.8% |

| w141 57T 17,5% 03 | 175 156% 12 302 38.3%
3 Percentuale di laureati (L: LM; LMCU) entrala 2013 57 | s1.0% e |l 200 ISl D, L A
Licil durata normale del corso che hanno acquisito 2016 96 31,3% 06 245 24,5%c 1.9 377 51.5%e |
} alijeno {2 CEU allestero™ 017 9% 20,8% 12 | 265  468% A1 408 508%

1% 323% 25 8.4

""" 000 DRIy ; 192 | 28% 511636 313%

T BL8%l L 50 | 1730 128

T as ik'u:o'_" 3

46 1746 264%“
: 1709 2.

| Percentuale di studenti iscritti al primo anno del
. corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM:

| LMCU) che hanno conseguito il precedente

' titolo di studio allestero* *

lic12

Indicatore Anno

[Som [ Der | tod | Som |
4317 600 | 528% 600  479% | 256 | 592 | 432% 2
Percentuale di CFU conseguiti al [ anno su CFU 015 364 600 | 60.7% . | 279 395 | 41.0% 315 59.8
| da conseguire®* 016 373 600  622% 29,1 506 | 488% 315 59.9
007 M7 600 57.9% 292 | 596 | 490% 30 598
. | 2014 | 257 303 | s48% | 830 97,6 || 1262 | T74% 1142 1498
icl4 P le di studeti che p wetm (20151252 | 294|857 |- 1074 [ 1677 | 780% 1234 1590
; | anna nello stesso corso di studio®* | 2016 | 280 | 333 | 84,1% ; mss || 1388 | 762% 1257 1630 | °
| 2017 265 | 318 | 833% | 987 | 1177 | 839% | 932 | 1214 | 768% 1216 IS8 | 7
014 24 303 739% | 670 1070 626% 741 | 1262  587% 885 1498 S9.1% |

lic13
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iC15

| P le di studs

iCISBIS |

iCl6

iCI6BIS

ic17

iC18

ic19

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al T anno**

F i che proseg al IT anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di studenti che proseguono al IT anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al [ anno**

e dishid

P,
Perc

i che proseguono al [T anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM: LMCU)
che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

| Percentuale ore di docenza erogata da docenti
| assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore

di docenza erogata

239
217
| 224

239

127

123
139
149
9

156
2004
2.49%
2352

2015

217

138
Es|

2016

294

318
303

204

333
318
303
294
3

312
311

292

202

236 | 66,1%
3.504

3072
2832
2.400

1187  621% 856 622% | 90 1591  62.2%
1243 708% 856 617% 1017 1630  62.4%
171 | 139% 138 608% = 960 1578 60.9% |
| w010 e26% | 156 | 600% 895 1498 | 597% |
187 87.0 | 632% | 1000 1591 | 629% |

% 97 187
o 607 | 1243
60,0 117,7

BA% 85 1317 316% |

B88% 476 34.3%

SL0% 419 | 345% ] 3789
% | 364 | 1 289% 529 | 1498 | 35

% |

48.8%

= 52, | 31% | 656 | 1630 | d02%

3% 600 [ 1177 | 510% | 4538 | 3% | 619 | 1578 | 392%|

%65% | 325 | 915 . 33% 362 | 295% | 550 1431 38.5%

95% 445 1060 420% 304 05% | 80 1466 39.6%

47,6% 495 1260 393% 449 | 352% | 586 1425 411%
1070 48.6% 472 34% | 642 3

| 609% | 358 e
480 | 640% | 361 | 510 | 708% | 523
437 |[ 633 | 689% | 376 | 530 | 708% || 589

s | ses | 9wl 628 |
14798
14382

713%
15.9%



Indicatore A J Atenco

non felematici

mmmmm

2014 | 286 | 303 | 944% | 935 | 1070 | 874% 1262 1346 | 1498 | 898% |

P I di studenti che Ia 2015 273 | 294 | 929% | 1030 | 1187  868% 137.7 .
iC21 - 5 S sy - = ——— e = e el Pkl Bl
nel igal M anno 1243 | 925% 138.8
: 2 1 318 | Il 1177 | %07% 1082 1214
T o 014 56 31 180% | 215 1060 203% 194 N
Percentuale di immatricolati (L: LM: LMCU) 2015 91 292 7371'1% "279'; E 126,b 23.4% 24.7 il 142‘; 37‘4% l
ic22 che si laureano, nel CdS, entro la durata normale ——— ——— —————— = — H St e
del corso** 20 30% | 330 1070 308% 6.1 1498 289%

397 | 187 334% 349 | I 1591  313% |
o |35 | do70 | 33% | 77 | 1262 | 6% |[ a1 | 71498 | 74% |
Tieg ([ uep |T7am |89 | 3wy | edw ([ us | isa |(7a%]
|50 ][ 1243 | 40% | 103 | !_3&5__.;_ 30 |[73% |

| T . 0 O T i 2%
310 975 3L8% 458 1230 372% [

| Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
iC23 | che proseguono la carriera al secondo anno in un |
| differente CdS dell'Ateneo ** |

1431 | 368% |

015 85 21,3% 1285 1060 269% 489 1291 379% 534 1466 | 364% |
Lic24 :;:';E',“““"d'“""“““""“’*'C"s""f’“N"l 016 54 T185% | 425 1260 BI% 47 1217 42% 346%|
017 6l 00% | 305 1070 285% 306 1262 314% 337%|

I

C194% | 313 187 35% 42, 1377 30% | 5.1 1590 | 32.8% |

Indicatori di Approfondimento pe

Indicatore

34.5% 43 9

|ic2s | Percentuale di laurcandi complessi |20 836% | 635 | 750  847% | 451
; soddisfati del CdS | 633 | 884% A 415
| | —_———— M 3= =
B Sl e TR S S 538 | 865% | 526 |
[ Percentuale di Laureati occupall a un anno dal

Titolo (LM: LMCU) - Laureati che dichiarano di
lic26 svolgere unattiviti lavorativa o di formazione Noti disponibile
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rcu'lbu:la (es. dottorato con borsa,
i ne m mcdlcnm ece.)

pati a un anno dal
1“10]0 (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di
iC26BIS | svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da
un contratto, o di svolgere attivita di fi i
retribuita (es. dottorato con borsa,
specmllmnone in medicina, ecc.) 1

" )

Non

| Percentuale di Laureati occupati a un anno dal

| Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
| IC26TER | formazione non retribuita che dichiarano di Non disponibile
svolgere unattivitd lavorativa e regolamentata da

un contratto

Media Area
non felems

337 s ar T
%63 5039 339
e :

356 | 5594 | 156 | j
7 [sma ey | 2 |

[ 3207 17463 | 4078 | 121

ﬁ'Jas_.s__ ;.9 sl iaz]| iz

2016 | 7.8 | 4213 | 7ot | aig | de6E | 36
12017 1388 200 | 694 || 4490 || 103 | 47 | 475 | 134

2018 | 1369 253 | s42 | 4867 | B2 | 370 | 495 | 155

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo
(pesato per le ore di docenza)

U 014 (316 110 | 287 | 763 27 86 N8| 39 | 300 [ 1542 49 | 318 |
015 303 80 [ 39 | 1327 | 33 a6 1263 | 38 | 332 | 1625 43 | 316

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti =" -
L iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le 2016 359
ore di docenza) 017 W

69 161 47 | 292 [ 1120 45 | 380 |
434 1285 | 43 | ] 5 380

_1 97

| 018 346 93 38 360 101 50
[ Rappommlurmpnssessu dl Doﬂontndl ERE T oy e AT PR |
7 R.u:erca!lscnm (pr.n corsi di studio - = |
iC29 - S distanea daiot| Non disponibile I
| disponibile dal 201612017 |

| Breve commento
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{ [ dati si riferiscono al percorso didattico LT31 attivato nefl'a.a. 2011/12 (primi laurcati in corso nella.a. 2013/14).

1. Andamento Immatricolati ed Iscritti
Negli anni 2013-2018, it CdS ha avuto un numero di immatricolati e iscritti molto superiore rispetto alle medie di Ateneo, Area e Nazionale. La percentuale d'iscritti regolari & aumentata di circa il

. 2% restando nel 2018 inferiore di circa il 7% nspeuo 2l dato mzlonn!e Si osserva come la dlsmnu dalle medie di rifetimento sia stato ulterionmente ridotto, Nel 2018 gli snnlentl n'nmnlncolnlu

sono circa 370 (circa un quarto del totale i i del P ico) con po Scientifica (70%) e Tecnico Industriale (11%), dato in do con la

del CdS.

Come negli anni precedenti, il Corso mostra la propria attrattivitd: il progi stabilito ! dall'Ateneo viene saturato; va notato che i posti messi a concorso sono inferiori

alla domanda. Gli immatricolati sono di genere preval hite e pr gono nella quasi totzlitd dal territorio pugliese (dato sostanzialmente stabile negli ultimi anni). Circa il 30% degli
immatricolati & proveniente da province diverse da quella di Bari. Lap te di iscritti lari risulta inferiore al dato di ateneo, area e nazionale (circa 7 punti percentuali rispetto a

quest'ultimo). [l dato &, medi in lieve rispento agli anni precedenti mantenendo il trend positivo.

Gruppo A - Didattica (DM 987/20[6 allegato E)
L'indicatore ICOL p un i le pari al 33% negli ultimi 4 anni e, nell'ultimo anno ril ., risulta deci i elevato alle medie di riferimento. La percentuale di
taureati entro la durata nominale (IC02), ha subito un notevole aumento negli ultimi anni, passando dal 39% del 2014 al 49% del 2018. ll dato risulta superiore rispetto a quello di Ateneo, di Area e

Nazlonale Le lmzmuve intraprese negli uluml anni per migliorare l'efficienza della didattica (ad pio l'attivazione dei corsi i, ormai da id a hanro cer
questi p i. Ci si aspetta che le ulteriori azioni intraprese (come oppure il coordinzmento dei programmi delle materie) portino ad ulteriori miglioramenti.

L'indi lC03 (pr i da altre regioni) & in leggero aumento rispetto dal 2017 al 2018 ¢ risulta in linea con la media di area, leggermente inferiore all'Ateneo ma nettamente inferiore al
valore Nazionale.
L'indicatore ICO5 & in crescita ed & molto pid elevato dei dati di Atenco, Areac Nazmnale Cid é sostanzialmente dovuto all’ del di studenti a paritd di inseg: i crogati. Nei

i anni si prevede una riduzione di tale p in relazione ad alcune p d| in fase di compl
Liindicatore IC06 2 in tinea con il dato di Ateneo ¢ di Area c inferiore a quelli di Areae N le mad i la di ione del campione non sia significativa rispetto al totale
dei laureati, data I'elevata p le di studenti che prosegue gli studi con a laurea magistrale. D'altro mto. I'indicatore ICO6TER che tiene conto solo dei laureati che non proseguono nella

magistrale, & in linea con il dato di Area ¢ nazionale.
L'indicatore IC08 raggiunge sistematicamente il valore del 100% negli anni 2014-2018 poiché tutti i docenti di ruolo del CdS appartengono a ssd di base o caratterizzanti.
2. Gruppo B - Intemauoualumom (DM 98772016, allcgam E)

I dl d g ¢ é Limi ci guenti indici (iC10, 11 e 12) sono inferiori rispetto al dato Nwonale e m lmm con queIIo d'Area. Nel caso degli studenti i moommg. le
lezioni in itali un disi ivo allliscrizione al corso di studi con una diminuzione dell'indice di & in ingr Hdato sul di CFU g
da studenti ontgomg rimane molto fl si intende i I'attivitd di divulgazione delle opp itd e procedure E tramite incontri del Responsabile E: con gli studentidel -
[ e [1I anno. k
Gruppo E - Ulteriori Indi i per la valutazione della did:

4

La percentuale di CFU acquisiti al | anno sul totate (IC13), seppure in leggera flessione nell'uhimo anno (in linea con quello di ateneo che ha vistoun in ita), ricnane d
superiore al dato d'Areae Nutona!c. [n particolare, negli ultimi 3 anni si attesta rnedlameme intorno al 60%. nspeno acirca il 52% del dato Nazionale. Verrd a questo proposito effettuato un

attento itoraggio per singok 8 (e classe, nel caso dei corsi ) in modo da rit 1i criticitd.

L'indi IC14 relativo alla p te di studenti che prosegue nel Il anno del medesimo CdS risulta elevata e decisamente superiore ai dati di riferi Gli indi i IC151C16 relati

agli studenti iscritti al 11 anno che hanno acqulsno almeno 20/40 CFU al L anno sono sempre superiori 2i dati di riferimento di circa 7 punti pcn:emuah (o superiore come per IC I6) Si pud dedurre
che le azioni intraprese sugli inseg: i delle discipline di base (I anno comune per tutti i CdS del Politecnico), l'ori int e in itinere a supporto degli studenti (anche mediante il
peer ing), i corsi di pero ¢ I'audizione dei docenti degli inseg! i in cui si sono riscontrate criticitd, avviati dal SA, hanno avuto un effctto positivo sull'andamento della carriera delle
matricole anche se verra un attento itoraggio a fronte della lieve diminuzione dell'ultimo anno.

Lindicatore IC17 mostra che La percentuale di immatricolati che si laurea entro un anno dalla durata nominzle del CdS & in continua crescita negli ultimi 4 anni, raggiungendo il 49% ael 207,
mentre il dato 2018 sembra parziale (anche a froate del dato di ateneo, arca ¢ nazionale che mostrano anch'e: ss| una cosplcua riduzione). Il valore risulta in linea col dato di ateneo ¢ superiore al

dato d"Area e Nazionale rispettivamente di circa 10 ¢ 7 punti percentuali. Quindi tutti i dati della didattica ri periori al dato d'Area e nazionale, dimostrando una elevata
efficienza del CdS.
| 3. Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio ¢ regolarita delle carriere
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JIA; le di studenti chcr gue nel 11 anno nel sistema universitario (IC14) si attesta intorno 2ll'84%, sostanzialmente invariato ncgilirv.inlilinii;l anni. uﬁ&ie}haggm del dato d'Area e
quello nazionate di oltre 6 punti percentuali, ed in linea con quello di Ateneo.

L'indicatore [C21 supera mediamente il 90% ed & superiore, se pur lievemente, agli altri riferimenti. La differenza tra gli indici IC21 e IC14 mostra una bassa percentuale di studenti che si iscrive
al II anno cambiando CdS, prova della sua attrattivitd.

Lap te di i icolati che si & eatro [a durata normale del CdS (IC22) ha subito un notevole incremento negli ultimi 4 anni, raggiungendo il valore di 40%, dato notevolmente
superiore agli altri dati di riferimento che si raggiungono i valori del 33%, 25% ¢ 31% rispettivamente per il dato di Ateneo, Asea ¢ nazionale.
L'indicatore [C23 riporta una percentuzle in linea con l'atenco ¢ deci: pid ispetto al dato di area ¢ nazionale. Si traita inoltre di un indicatore basato su poche unita di studenti.
! L'indi IC24 (p le di abbandoni dopo n+1 anni) & molto pesitivo con e scasibile diminuzione negli ultimi tre anni, attestandosi nel 2018 al 19.4%, ben al di sotto del 31%, dato
 riferito all’ Atenco, Arca ¢ Nazionale.
4. Approfondi per la Speri ione - Soddisfazione ¢ Occupabilita
L'indicatore IC18 mostra che il 66% (con trend in dei b i si riscriverebbe al medesimo CdS. in linea col dato di Atenco, ma di 7 punti percentuali pid basso del dato d'Area ¢
nazionale. Tuttavia, l'indice di complessiva soddisfazione (IC25) risulta superiore 21l'89.8% (2018), dato esattamente in linea con gli altri riferimenti. E in fase di preparazione un questionario da
; sottoporre agli studenti del [ anno nel 11 (indipendente dal questionario AlmaLaurea, a cura del Coordinatore del CdS). Questo era stato individi | g deate riesame
come sir adatto a comprendere e criticita che determinano insoddisfazione. Maggiori approfondimenti su cause ¢ soluzioni saranno affrontate nel riesame ciclico. In quella sede sard
possibile valutare anche U'effetto delle modifiche logistiche avvenute nella seconda meta del 2019 (spostamento dei docenti dalla sede di Japigia alla nuova sede nel Campus).
| 5. Approfondi per la Speri ione - Consi e Qualificazione del corpo di
; L'indicatore IC27 mostra come il rapporto studenti/docenti sia elevato ben al di sopra degli altri riferimenti. Viceversa, il parametro [C28, che fa riferimento al medesimo rapporto studenti/d;
- ma limitato al [ anno risulta leggermente pid elevato degli altri riferimenti.
« [l valore elevato del rapp denti/d i implica sia un aggravio dell'impegno dei docenti che la diminuzione del tempo che i docenti p dedicare al singolo stud Siritiene questa
- una delte cause del grado di insoddisfazione degli studeati. I Consiglio di CdS sta valutando di proporre una ulteriore partizione della classe, per favorire il denti/d i
C q I'elevato rapp denti/d i, si rileva che global gli indicatori di efficienza del CdS sono molto soddisfacenti.

PP

' Conclusioni
: L CdS in Ing. M ica ha una it di @ icolati ¢ iscritti molto superiore al dato medio nazionale. Gli indicatori della didatica risultano g | deci: periori rispetto
: alla media di Atenco, Area ¢ Nazionale ¢ in crescita negli ultimi anai. In particolare, gli abbandoni al I 2nnio sono diminuiti notevolmente e risultano ben al di sotto del dato nazionale. E' possibile
 individuare tra le principali cause l'azione svolta sugli insegnameati di base. E’ i b un attento monitoraggio dell'and. dei CFU acquisiti per singolo insegnamento e classe
 (nel caso di corsi i) in modo da ril pesti li criticitd. Gli unici indici legg inferiori rispetto al dato nazionale risultano I'i ionalizzazione e I'occupazi

a un anno. Tali indici, perd, fanno riferimento ad una piccola frazione di studenti e p sono poco significativi. La soddisfazione dei i: idint ¢ in linea col dato nazionale. A
: questo proposito il miglioramento degli indici in sofferenza passera attraverso diverse azioni. Verra potenziata la diffusione delle infc ioni circa le opportunita e p dure Ei nelle aule
. del I e [l anno; il sondaggio da somministrare agli studenti del I anno circa il loco grado di soddisfazione e le criticith ri & in fase di realizzazione: la rivisitazione dei prog i delle
i discipline Ingegneristiche di base ¢ i i per filiera & gid in corso, a valle di una serie di incoatri tra i docenti. L'attivazione di laboratori didattici & in fase di discussione sia a livello di
- CdS che di Dipartimento. La percentuale di fuori corso, li uperiore al dato nazionale. come evidenziato nei i afl'and. degli iscritti, & dovuta principalmente ad una coda di

studenti. coinvolti solo parzialmente dalle positive iniziative che stanno migli ! le perfi degli i icolati degli ultimi 3 anni.

. Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio !

"Dati ANS aggiomati al 28/0972019 T

. Eleaco file con dati ANS visualizza _
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Scheda del Corso di Studio - 29/06/2019

Denominazione del CdS Ingegneria dei Sistemi Aerospaziali

ciwa TARANTO

Codicione o 0720206200800003 )
Aleneo © | Politecnico di BARI

Statale q non statale o Statale )

Tlpo Ja-p\_n:rIm 7 i Tradizionale

Area geogr.lfca SUD E ISOLE

Classc di laurea L-9

--..._.._ ==

-Ti;):-) o -  Laurca Tricnnale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni
T A e T P T T
Programmazione | Naz:onalc B ! No No
Programmazione Locale ) si si VSi Si No
Nessuna Programmazione No No No No Si

2018 | 2017 2016 ] 2085 | 2014
L-9 Nr. di altri CdS della stessa classe nellAtenco 3 3 3 3 3
L-9.Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici 40 16 34 32 32
nell'arca geografica
tl‘l)t:::'adi altri CdS della stessa classe in atenei non telematici 25 17 16 13 12

L 8 Nr. dia alln CdS dclla slcssa classc nc!lr\lencn 3 3 3

L'B.- Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici 13 31 3 30 29
nell'area geografica

rall
2

L-8 - Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

in [talia
Area _
; Grografica | Atenei
Indicatore CdS | Ateneo Hon NON

Pag. |



iC00a
L-9

1C00a
L-8

iC00b
L-9

iC00b
L-8

iC00c

L-9

1C00c
L3

iC00d |

L-9

iCo0d
L-8

1C00e
L-9

Avvii di carriera al primo anno* (L;
LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

! Iseritti (Ls LMCU; LM)

2015 92 2140 1511
016 68 207 | 1538
007 59 2353 | 17
08 T 247 | 1359
2015 5 1690 1387
2006 6 1987 1486
007 4 2117 1614
2018 | 9 ;2333 | 1558
05| 0 1933 1377
W6 s ona e
2017 2063 | 1214
18 | 61| 2110 | 1198
015 2 1560 1239
06 6 | 1740 | 1310
20017, 3 1807 | 1423
o83 | 983 s
Non disponibile
Non disponibile
4898
4944
4706
1 Us2al|[ g ]
015 5 3903 4096

976

4759

3908
NETER
148 5983 | 3422

w24 |

3500

1740
180.1
1746

UK

1475
1538
1600

1606

159.1

1630
1578
1542
132,1
1372
1427
1421



iC00e
L-8

iC0of
L-9

iC00r
L-8

iC00;
L9
iC00:
L-g8

iC00h
L-9

1C00h
L-8

iCol
L-9

Iscritti Regolari ai fini el CSTD (L; 165
LMCU: LM) a
8
17
15
= B i 70
98
7. 131
Iseritti Regolari ai fini del CSTD, 2018 141
immatricolati puri ** al CdS in S
oggetto (L; LMCU; LM) 20 2
s‘
15
11
! 2
laureati (L; LM; LMCU) entro la = 8
durata normale del corso* 0
3
% 2
laureati (L; LM; LMCU) :

Percentuale di studenti iscritti entro la durata
normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
CFU nellas.

2015

6173
2603
2740

3398

5337

s
3965 |
546,71
5513 |
2393
2515

4103
4837

366

454
283
870
942

00
1593 ]

3213
2715
2973
3349
3535
3149
317.1

3137
352
326
00
02
724
815
00
583

4145
3234
3436
3635

3697
3665 |

380.6

3835

3704
2860
3044
3256
3274
395
473
00
319
918
1010
00

14 |

/2016, allegato E)

Anno

2016

ETEE

2015

326% 1833
9% 2295
412% 3220
00% 1157
5% 1400

1855 | 4083 |
1999 4269 | 4t
036 4304 | 47

1311 3234

SCr—



Aﬂ.\’, | A Pils ¥u 'l

Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

lngcgnena Gestionale

| BARI

Codu:lnne o 0720206200900003

Aleneo - - | Pol:u:cmcq_d;&@lll
| St e

Statale 0 non slalale

Tlpo (h A[eneo

Arca geograt'ca ] SUDE ISOLE
Clssediwea LY

Interclasse B

Tipo a Triennale
Emgaimn«: . C_ vcmlonalc

_ 3anni

—

Durata normale

- Programmazione Nazionale No No N

Programmazione Locale 5!,,,,, si_ s si si
No No No No

Nessuna Programmazione

L M‘ di alm CdS della stessa classe 1 neIIAteneo e

N. di altri CdS della stessa classe in atenci non :elemann 40 6 34 1 31
nell'area geograﬁca
Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei nomemzm:l in 16 113 111
|labis g : o § :
Area
Anno | CdS | Ateneo G
non
telenatici
2014 | 149 | 1457 1392 163.6
2015 202 1773150 173.9
Avvii di carriera al primo anno* (L 2016 || 251 ]79:7 | 1538 | 180,0

[iC00a i



iCO0b

iC00c

iC00d

1C00e

iC00f

iC00g

Se LM, Iscritti per la prima voltaa

LMCU: LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

LM '
| 2014 | 630 | 4208 | 4 5118
(2015 93] 3664 | 5392 |
Iscritt (L; LMCU; LM) | 2016 | 783 | j

2016 | 3
2017 | 64

[scritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU: LM)

LA12 | 2743 ) j
0z 29550 3170 |

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

T R T 283
044 20t
‘ 015 25 220
Pt TS
007 66
018 | 91 |
22014 120 570

2015 75 | 710 |
|




1iC00h | laureati (L; LM; LMCU) 2016 | 119
2017 | 153
2018 166

Indicatore

Percentuale di studenti iscritti entro la durata

L iCo1 " normale del CdS che abbiano acquisito almeno
‘ - 40 CFU nella.s.
i
Lico2 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la
. durata normale del corso*
ico3 Percentuale di iseritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*
:co4  Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in
L= jafroiAteneot §

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a
iC05 | tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

] ‘ Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
| Titolo (L) - Laureati che dichiarano di svolgere
| unattivita lavorativa o di formazione retribuita

71,5
56,8

628 |

815

975

015 238 453 196 3500  342%
016 330 552 T8 3532 39%
W7 392 64 612% 2117 | 4340 488% 1373 3423 40.4%
014 24 | 120 | 200% | 210 || 570 | 368% 165  SL8 | 3L8%
Sl i sl sy D i
2016 46

o ;

2018

0141 1457 64% T 1392 5.1%
015 46 1773 278% 106  IS11  7.0%
016 59 1797 232% 108 1538 1.0%
w7 1 1713 1% 80 1357 59%
018 26 1847  88% 96 1359 1%
Non disponibile

014 403 2 8 [ 240 [ 207 2096 || 174 ] 171
015 453 20 27 5190 | 250 | 208 3164 180 | 176
006 552 20 276 | 5695 | 270 211 3405 195 175
017 64119 37 5650 | 250 | 26 M6T 197 116
W18 695 19 366 SO0 258 162

] 3 700 || a7s 14,0%

413

| 13a% | 107 | 581

1689
1856
199.7
203.9

295

3300

795

as |

47.8

46.5

452

440
36420 10
w6 | 27 | 173 |
4204 306 137 |
4394 310 142 |
4512 333 136 |
9,5

50,1



iC06

| (es.d » con borsa, specializzazione in 2017 |0 12 |03 | it ] e 1s7s % | 90 580 | 155% 130 596
- medicina, ecc.) oG o e e T z
S : 2018 15 126 11,9% 64 | 462 | 139% 86 60,8 14.2% 123 63,8
| Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2015 13 105 12,4% 57 417 11,9% 4.5 49,2 9.1% 6.4 515
| Titolo (L) - Taureati che dichiarano di svolgere P | Rk T i g | -
i{CO6BIS | unattivitd lavorativa e regolamentata da un '0} 6 6 _“61” L 1.0'_?5? Iy __4.5 | _56”.0 - 9.8% | 775.3 i 563 94% 8,0 ] 6(]_2-
contratto, o di svolgere attivita di formazione 70!7 11 10.} 10,7_% 4.8 __57.5 8._3?6_ 54 58.0 9.2% 9.0 61,7
retribuita (es. dottorato con borsa, == —N _ e = = A | =
_echluimcimnedomer) D8 14 16 1% o | 66 | s Jwen] 00 o0
‘ | Percentuale di Laureati occupali a un anno dal 104 | 125% 23% || 45 || 478 | 94% | 64 | 501 |
i | Timlo(!l_) Laureati non impegnati in formazione 10 60,0% | 78 J 58,1% ] 98 | 53.5% 80 Bs |
| iCOGTER || non retribuita che dichiarana di svolgere e T e e e R B i
| ! unattivitd lavorativa e regolamentata da un 197 1E ST,9% 0 [ 4.8 T BRRT00M EAT SR 5.4 I ILS, | Hd02% ) 9.0 161 | 558% |
LR ST povatiatin - _ 20 | 700% | 60 |[ 88 66 | 107 |6l4% 99 144 | 683% |
| Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal - -
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di
iCo7 svolgere unattivit lavorativa o di formazione Non disponibile
| B PO
i retribuita (es. dottorato con borsa,
| _specializzazione in medicina, ecc.)
i | Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal R L S ey g ]
| Titolo (LM: LMCU) - laureati che dichiarano di {
. | svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da s . |
:1(307815 | un contratto, o di svolgere attivita di formazione ot peclbis |
; retribuita (es. dottorato con borsa,
| specializzazione in medicina, ecc.) :
| Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
iCOTTER  formazione non retribuita che dichiarano di Non disponibile
svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da
______jjuncontatdn, S o e e .
i I > 2014 | 900 | 900 1000% 176 | 179 | 986% | 89 | 93 T
| Percentuale dei docenti di ruolo che T S (1 === e e Tl e
appartengono a settori scientifico-disciplinari | 01> 1200/ 12,00 | AR R | My} s
1 iCo8 (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio | )" | 108 | 113
(L: LMCU; LM), di cui sono docenti di | === — “—*4 o = = E
s 017 0| 50 1000% 150 || 153 | 4% 95 | o4 | s% 107 13
| 2018 R 00 00 5 F100,0 360 158 198.2% | 10,5 || 112 §[93.5% )| EL3 |7 12,00 | M.2% ]
[ Valori dell'indicatore di Qualiti della ricerca dei 2014  Non Disponibile
‘iCOQ docenti per le lauree magistrali (QRDLM) e s e 7

| i (valore di riferimento: 0,8)

2015  Non Disponibile

Gruppo B - Indicatori Internaz
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iC10

Lich

iC12

iC13

- LMCU) che hanno ito il ds titolo
. di studio allestero®

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli
studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti entro la durata normale del corso*

Percentuale di laureati (L; LM: LMCU) entro la
durata normale del corso che hanno acquisito
almeno 12 CFU allestero*

| Percentuale di studenti iscritti al primo anno del

corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;

5 P

Indicatore

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU
da conseguire**

Percentuale di studenti che proseguono nel I1
anno nello stesso corso di studio**

Anno

015 | 369 |
2016 | 41.8

2017 | 400 |
2014 | 108 |

158 |
203 |

C 014|102

232

60,0
60,0
60,0

132

132

61,6%
69.7%
66,7%

| 818% |

360

60,0
1337
157,0

1580
1493
133.7

] 764 | 1319638

3% 580 | ILI6S

3% | 545 | 110434
W% 03 17,5
606% 04 20,0
W% 06 245
168% 12 26,5

278% Ll 334

1392 | 28% |

Num | Den | Tod | Num | Den J fud | Num |

2014 | 335 600 | 558%

A88% | 256
5[___2% 279 59.5
575% 291 | 596
567% 292 | 596

8L3% 976 | 1262

756% 1074 | 1377
J% | 1058 | 1388

806% 932 | 1214
65.6% T4l 126,2

|52%

| 4% |
156% 12
182% | 15
| 245% 19
| 46.8% | 2.1
323% | 25

43,2%

470% | 315

488% | 315 599
L 490% | 310 598
|[774% | 142 | 1498 |
7% 124 | 1901
] | e3n” |
1768% 1216 | 1578 |
I s87% | 885 1498

)| 104628 40% 910 | 142100
1077 151061
149 153148

30,2
341
377
40,8
484
s |

59.8

e |
1800




iCl5

iC15BIS

icl6

iC16BIS

lic1?

iCI8

. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al [ anno**

P le di studenti che proseguono al IT anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di studenti che proseguono al I1 anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al | anno**

Per le di studenti che proseguono al 1T anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolat (L; LM; LMCU) che
si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso corso di studio**

nuovo allo stesso corso di studio

1

179
232
223

799%
81,0%

807%

SRS

3 | s13%
23| 83% |

123 407%

126 540%

137 519%

132 583%

1040
105,0

2014 106
2015 | 1.

Percentuale ore di docenza erogata da docenti et
2016

assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore
di docenza erogata

1337 289%

18000 23025

1570 662%

1580 665% 856
1493 663% 738
1337 | 656% 756
1570 | 662% 870 |
1580 | 665% 368
1493 | 663% |75

570 15 s

1580 470% 476

1493 469% 419
1337 | 28, '
1570 | 355

1580 | 470% | 529
1493 | 469% | 458
1920 336% 362
1985 363% 394
413 401% 449
1337 '

782% 13935

137,7
138.8
1214
126,2
1377
138,8

1214

126.2
1377
138.8
1214

1262

137.7

1388

1214
123.1
129.1
121.7

126,2
49.6
510

1.627.5

L61LS |

1.861.6

530
585 |

14512
14450 |

622% | 990 1591 | 62.2% |
61.7% | 10L7 1630 | 62.4% |
608% 960 | IST8  60.9% |
600% 895 | 1498 | 59.7% |
632% 1000 1590 | 629% |

6% |

1578
1498

377% | 619 | 1578 |[392% |
295% | 530 | 1431 38,5% |
305% | 380 1466  39.6%
35.2% | 586 | 1425 41,1%
A% | 642 498 42.8% |
2% S
708% | 52,
nmax 59 | w09 | 72%]
9% | 628 | | 1.0% ]
839% 14798 17419  850% |
2% | 14982 17828 | 84.0% |
802% (15147 13439  822% |




Indicatore

| 2014 | 132 %09% 1223 1346

o | B le di studenti che p lacamiera | 2015 | 169 179 | 944% | 1377 | 1570 ] ia‘r,v_ | 894% 1445 1590 90.9%
| nel sistema universitario al Il anno** | 2016 | 223 232 96,1% 1400 | 158,0 138.8 : 89,1% 1474 1630  904%
| s _ |7 Te | 223 e60% | 1320 | 1493 | 1082 || 1214 | 892% 1419 | 1578 | 899% |

] - T s 3 136 1m0% 325 | 1985 164% 194 | 1290 | 150% 375 1466 25.6%

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2015 47 137 36.7 e iS——QWLi: a7 | 1'27,'1‘ 19.4% 90 TR

iC22 si laureano, nel CdS, entro la durata normale del -~ e 1 = e

016 53 132
007 96 179

| corso*®*

1262 | 207% 433 1498
| 253% 498 1591

| AT [ TR _ 61% 1Ll | 1498
| Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che | 0155 179 87 | 1570 | 55% T 4%, DA LER 0| 159
ic23 | proseguono la carriera al secondo anno in un == = i s — it S et =
| differente CdS dell/Atenco ** | [ e 47 | 1580 1388 | 74% 120 1630
S T e e O [ R M | | G T AT T G
| - 014 32 13 260% 645 | 1920 33 1230 | 32% 526 1430 368%
' 2015 20 126 159% 610 | 1985 1290 | 379% 534 M66 3646

Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1

btk 1277 | 2% 293 1425

| iC24 2016 18 137 13,1% 420 1413
017 31 132 235% 33 1337

2018 179 14,0% 48,0 157,0

1262 | 314% 505 1498 337%

1377

52,1 159,1 32.8%

b . Percentuale di laureandi complessivamente i 2016 99
iC25 Jans !
soddisfatti del CdS | 20]1 |13l
i | — T
ot | e O Lo A0A Y 2013 136
o "P;c}nTu::le di Laureati nccupau a un anno dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di
26 svolgere unattiviti lavorativa o di formazione Non disponibile
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retribuita (es. dottorato con borsa,
_ specialiunz_i ne in medicina, ecc.)

Pe le di Laureati patiaunannodal
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di
svalgere unattivita lavorativa e regolamentata da
un ), 0 di svolgere attivita di f i
retribuita (es. dottorato con borsa,
cspecitlmzazioneid medicina,ecc)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
Titolo (LM: LMCU) - Laureati non impegnati in
IC26TER | formazione non retribuita che dichiarano di Non disponibile
svolgere unattivitd lavorativa e regolamentata da
un contratto

iC26BIS Non disponibile

S

Indicatore Anno

1 30 | 100 60 | 45 |27 |
i 2015 ] 693 | 100 693 | [ T149 1 339 ]
3 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 500 |7 ooq | ol 7] 2 = ==l
iC27 | (pesato per le ore di docenza) { 2,0I§J|_7_837 : }0,4 153 . 1_6707. 3 { 466, ile }5.4 348 |
| | 2017 | 833 |" 104 | 00 | 470 | 151 || 317 | 4775 | 156 359
A I R | 1T 8 R 0 (0”7 /5| R T 8 7 0 | I T2 169 | M2 |
2014 139 4.0 M8 107,0 6.5 165  118,1 154-1.2 49 318
Rapporto studenti iscntti al primo anno/docenti _20_15_ 10 = -i()_ - _45___ ﬂ = 53 21'4_.. = 1263 33.2 B 23 = 375 |
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le 2016 = 238 4.0 59,5 131,5 5.2 255  136.1 292 | 1720 4.5 380
ore di docenza) 2007 234 | 40 885 1225 | 48 255 | 1285 || 4. 26 | 1714 4
| B : 018 | 241 53 459 1298 | 62 210 1400 | 50 | 282 | 1766 50 356
| Rapporto tutor in possesso di Dottorato di R R T AR W R T A _}
(29 | Rm:ﬂ‘:aflsmllt (p?ncatfl di Stlldl‘. Noa disponibile !
p 0 integr a dato 1
| disponibile dal 20162017) | D SN |

Breve commento

Pag. 8



Attrattivitd

[ vatori degli indicatori iC00a, iCO0b, iC00d. iCO0e, iCOOf nel io 2014-2018 confe I ivith del CdS. Stessa indicazione riviene dai dati del cruscotto della didattica che
misurano una crescita del numero di immatricolati, passati da 155 nell'a.a, 2013/2014 a 252 nell'a.a. 2018/2019 (variazione complessiva del 62.6%).

Relativamente all‘attrattivitd del CdS verso altre aree g fiche, i dati del della didarti un trend di ita del di studenti immatricolati provenieati da fuori
Regione: nel 2018/2019 pari a 8.15% rispetto al 5. 86% del 2017/2018. Si tratta ia ancora di li basse che & un basso livello di anrattivith del CdS verso altre arce

geografiche. Sebbene questo dato rispecchia i trend generali della mobilita degli studenti verso il Centro-Nord misurati nell'ultimo rapperto SVIMEZ (2018).
Regolaritd degli studi e produttivita degli studenti
1l trend di iCOL ¢ iCO2 & in crescita dal 2014 2! 2018, risultando sempre supenom al dato medio rell'area geografica ¢ su base nazional
Gli indicatori iC13, iC15, iC15bis, iC16, iCl6bis pmsemano valon superiori 2l dato medio di area geograf ica e nazionale.
Significativamente posmvo 2 il dato sul tasso di ab i da iC14 che mostra un trend in sostanziale crescita dal 2014 al 2017 (passando da 81.8% nel 2014 2 89 7% nel
2017) sempre superiore al dato medio di area g fica e nazionale. Ugual positive sono le risultanze sui percorsi di studio e sulla regolarith delle carviere in relazione agli abband:
(indicatori iC21 e iC24).
In attinenza alla regolarita complessiva degli studi, 'indicatore iC17 & per tutto il triennio migtiore del dato medio di ateneo, di area geografica e nazionale, e mostra inoltre un trend in netta
mscna (dal 40 7% det 2014 al 58.3% nel 2017).

itiva sulla regolaritd degti studi viene dall'indi iC22,che p un trend in fta ( do da 27.0% nel 2014 a 53.6% nel 2017) e sempre superiore al dato

P

p
medlo d| area geograﬁca e nazionale.

dai dati del cruscotto della didattica che misurano i seguenti trend: Tasso di laurea entro la durata normale del CdS (% di laureati entro la durata normale del CdS)
passato da 16.3% per Ia Coonc 2011/2012 a 51.49% per la Coorte 2015/2016; % laureati regolari (laureati regolari sul totale dei laureati) passato da 29% nell'a.a. 2012/2013 al 62% nell'a.a.
2017/2018; % iscriti al [l anno con almeno 40 CFU passato dal 31% uell'a.a. 2012/2013 al 54% cell'a.a. 2016/2017.

Lap le di iscritti regolari rispetto al totale iscritti (rapporto iC00e/iC00d) & aumentata nel quinquennio (dal 63.9% del 2014 al 78.4% el 2017). 1l valore assunto da questo rapporto, che
risultava negli anni passati inferiore a quello mi per l'area geografica e al dato medio nazionale, & per il 2018 superiore ai corrispondenti valori registrati a livello di area geografica (72.3%) e
nazionale (76%).
Tale miglioramento & confermato anche dai dati di cruscotto di Atenco: il rapporto % tra gli iscritti regolari e il totale iscritti & passato da 65.5% nell'a.a. 2012/2013 al 78.7% nell'a.a. 2018/2019.
1l migtioramento & da legarsi all'efficacia delle azioni intraprese: distribuzione pid equilibrata dei carichi di studio, erogazione neflo stesso degli i posti da due moduli,
tdenuﬁcazlonc degh insegnamenti con cancl'n di lavoro piil gravosi e mws;one dei telam'l programumi, introduzione di modalitd di svolgimento degli esami pid omogenee, mlglloramemo

! del si di supp allo studente per I dello studente el suo p ione #i giudizi degli studenti sui diversi corsi di insegnamento ¢ dei
tassi d1 p esanti, ottimizzazione dell'organizzazione degli esami dei smgolt insegnamenti (calendnnzzazlone coordinata defle prove d'esame, con eliminazione di sovrapposizioni delle
prove relative agli insegr i 2pp i allo stesso ).
lmemazmmlluazmne
Relati all'i tonalizzazi il trend degli indicatori iC10 e iC11 & positivo risultando sempre superiore al dato medio della classe di laurea nell'area geografica e su base !
L'atrattivita del CdS a livello intemazionale, misurata da |C12 & superiore alla medla di area geografica, ma inferiore al dato nazionale, sebbene i valori siano difficilmente comparabili data
V'estrema varietd delle condizioni di che p idere sulla mobilita degli studenti stranieri e siano ancora poco significativi.

Efficacia del Cds: Soddisfazione e Occupablllﬂ

Relativamente all'efficacia del CdS, in termini di possibilita di impiego dopo la laurea, iCO6TER mostra un trend posmvo (da 12.5% ael 2015 a 70% del 2018) ¢ superiore al dato medio di area
geografica (61.1% nel 2018) e nazionale (68.6% nel 2018), denotando la valenza del CdS nel f figure profe i pronte a coll i nel modo del lavoro.

Relativamente al livello di soddisfazione dei laureandi, nel periodo 2015-2018 l'indicatore iC18 passa da 54.8% a 62.9%), l'indicatore iC25 passa da 82.2% a 85.5%. Per quest'ultimo, il dato del
2018 & di poco inferiore a quello medio di area geograﬁca (90%) e nazionale (89.! 8%) Pn’l ampi sono gli scostamenti dell'indicatore iC18 dal dato medio di area geografica (73.1% nel 2018) ¢

nazionale (73.3% nel 2018), sebbene la forbice nspelto al valori medi nazionali sia d ita nel periodo p do dal 18.7% nel 20]5 al 10. 4% nel 2018. Come proxi del livello di soddisfazione
si potrebbe anche utitizzare iC23 (misura del tasso di abband questo fornisce indicazioni che mitigano quelle dei p Jenti i, risultando pid basso (2.2% nel 2017) rispetto a quello
medio di Ateneo (3.8%), di area geografica (7.1%) e nazionale (7.2%).

Larelazione 2018 della C issione Paritetica Docenti-Studenti di individuare le possibili cause dl tale criticita, assocmbdl sia ad aspetti li che didawici. Infatti, si evidenzia sia
una insoddisfazione per i servizi offerti, in termini di p ioni informatiche, che risul assenti o i in 2 e qualitd delle aule; sia per il carico di studio ¢ il rapporto con i
docenti. L'analisi di tali cause ird di definire azioni di migli

Grado di soddlsfazlone dei laureati somma di decisamente si € pid Si che no - valori % (Fonte: Relazione CPDS 2018).

C ddisfatti dei CdS

L4 S — R SRR S S
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Poliba LT Ind.: 86.6
ltalia LT Ind.: 89.0
Poliba LT Gestionale: 86.8
Soddisfatii dei rapporti con i docenti
Poliba LT Ind.: 65.2
Italia LT Ind.: 79.7
Poliba LT Gestionale: 56.9
Ritengo che il carico di studio sia stato sostenibile
Poliba LT Ind.: 60.1
Italia LT Ind.: 724
Poliba LT Gestionale: 49.7
Valutazione delle aule
Poliba LT Ind.: 58.6
Italia LT Ind.: 724
Poliba LT Gesnonale 53.6
Biblioteche (prestito/s ltazione, orari)
Poliba LT Ind.: 72.0
Italia LT Ind.: 76.9
Poliba LT Gestionale: 78.8
Postaz. Informatiche presenti ¢ in n. adeguato
Poliba LT Ind.: 15.3
ltalia LT Ind.: 44.8
Poliba LT Gestionale: 14.6
Postaz. Infk -

"

[: imainn. i
Poliba LT Ind.: 50.1
Italia LT Ind.: 41.6
Poliba LT Gestionale: 45.0
S ibilita: i ¢ qualificazione del corpo d
L'indicatore iC05 (rapporto studenti regolari/docenti ) mostra una certa criticitd: nel quanucnnlo 2014-2018 crcscmlo da 19.2(2014)a 36 6 (2018),ed & supenorc i valori medi di Ateneo (22.1
nel 2018), di area geografica (16.2 nel 2018) ¢ nazionali (13.6 nel 2018). L' dell’t e daila del di studenti regolari (da 403 nel 2014 a 695

nel 2018) a fronte del quale il numero di docenti & invece diminuito (da 21 nel 2014 a 19 nel 2018). La differenza dell'indicatore con i valori medi nazionali, di area geografica e di ateneo & dovuta
sia al superiore vatore del numero di studenti regolari iscritti al CdS (695 nel 2018) rispetto all'Atenco (570 nel 2018), all'area geografica (358.2 nel 2018) e al dato medio nazionale (451.2 nel
2018y); sia al valore inferiore del numero di docenti del CdS (19 ael 2018) rispetto all'Ateneo (25.8), all'area geografica (22.2 nel 2018) e al dato medio nazionale (33.3 nel 2018).

2016 NUM DEN 2017 NUM DEN 2018 NUM DEN

CdS 27.6 552 20 33.7 641 19 36.6 695 t9

Atenco 21.1 569.5 27 22.6 565 25 22.1 570 25.8

AreaGeo [7.5 340.5 19.5 17.6 346.7 19.7 16.1 358.2 22.2

Nazione 13.7 420.4 30.6 14.2 439.4 31 13.5451.233.3

Tale criticita tuttavia & mitigata leggendo i valori diiC19 e iC08. i primo (% di ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata), sebbene negli
ultimi 2 anni un trend d (da 88% nel 2014 ¢ 2015 2 80.8% nel 2016 ¢ 75.5% nel 2018), nel 2018 p valori molto prossimi al dato medio di area geografica (74.9% ael
2018) e nazionale (76.4% nel 2018). Questo grazie al fatto che la diminuzione del p le d (da 21 unitd nel 2014 a 19 unith ael 2018) & aumentato il monte ore di docenza
erogata dai docenti assunti a tempo indeterminato, a seguno anche della conversione ore/CFU | passatoda 8a 10.

| Liindicatore {C08, & pari a al 100% in tutto il quinquennio, dato superiore alla media di area geografica (93.5% nel 2018) ¢ nazionale (94.2% nel 2018).
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Relativamente alla i def corpo d iC27 ¢ iC28 presentano valori pid alti rispetto ai valori medi di area geografica e nazionali.
2018 Num. Den. iC27 Num. Den. iC28

Cds 886 13.3 66.6 241 53455

Ateneo 487.5 19.2 254 129.8 6.2 20.9

AreaGeo 492.5 15.5 31.8 140.1 5 28.0

Nazione 577.2 16.9 34.2 176.6 5 35.3

Per bi gli indi ilo ispetto 2i valori medi di ateneo, area geografica e nazionali i& lz risul di due comp i: il superiore valore degli studenti iscritti, su cui pesa anche
il numnero di studenti non regolari per l'indicatore iC27, e il valore inferiore del di docenti i :
Va tunavm sono[mca(o che nel triennio 2016-2018 il trend di tali indicatori & decrescente (iC27 & passaloda‘ls 3 nel 2016 2 66.9 nel 2018, iC28 & passato da 59.5 nel 2016 2 45.9 nel 2018). Tale !
ta ri dell’ del momc ore di docenza erogata dai docenti assunti a tempo indeterminato, a seguito anche della conversione ore/CFU passato da 8 a 10. ma anche :
della riduzione del d: Jenti non
Ulteriori riduzioni di tali i isip 0 avere sia a segmlo delle azioni, gid mu-.uprese a livello di CdS, volte a ridurre il di studenti non regolari (misurabili dall’ del capp
percentuale tra iscritti regnlan e nscnm) sia unp dei corsi 0 anche con l'introduzione di al un altro curviculum. Queste ultime due azioni infatii consterebbero di
il did i ovvero| te ore di didattica erogata. :
In smlm. per mitigare le cnm:na e a buone perf per quegli indicatori ritenuti fond: li per it CdS, le azioni che il CdS intende perseguire sono: |
L. F diunap ti dellofferta formativa con I'ntroduzione di nuovi curticula, :
2. Momlomggno dei gmdm dzgh smdenu sui diversi corsi di inseg e dei tassi di sup esami, al fine di migliorare sia la regolaritd dei percorsi sia il grado di soddisfazione per quel |
che ri il conid i ¢ il carico di studio.
3 Momlomgglo degh effetti delle modifiche di ordinamento, rese operative negli a.a. 16-17¢ 17-18.
Migli del si di info ivo allo stud per ottimi Iespenenu dcllo studente nel suo percorso. i
5 Aumentare la fruibitita dei corsi da parte degli studenti stranieri: messa a p di le didatti m Imgua mglwe ¢ svolgimento di esame (scritto ¢/o orale) in lingua mglese
6. Ottimizzare l'organizzazione degli esami dei singoli i i: Call izzazi finata delle prove d 3 pposizioni delle prove relative agli inseg !

appartenenti allo stesso semestre. {

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annu
[Dati ANS sggiomatiat 28092009 , e _
[ Elenco fite con dati ANS visuali ) ) ;
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AL, Al o B,

Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

Denominazione dcl Cds [ngegneria Gestionale

T ———————— | |, | .

Codicione 0720207303200001

‘_A}Zj{m_;:’f”; - ~ Palitecnico di BARI ]

Slatal: 0 non statale Statale

TipodiAtenco _ Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classedilawea REYET ]

| Interclasse

Tpo__; ) ;_ - * Laurea Mégismle B i

Emga.uom: Convenzionale

Dumlanormale ) B i ~ 2ami

—mm-

Programmazione Nazionale No No No

[ Progammazione Locsle No' : j'N;,' e e % |

Nessuna Programmazione Si Si Si
m

| N di altri CdS della stessa classe nellAtenco > 0 0 0

| Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
| nell‘area geografica
| Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

k 7 %6 % % 26
flaie, : KA

Indicatore Annn | CdS | Atenen
non
telematic
2014
| w570 - 643 1054

iC00a i\v}'ll dif:arri:ru al Prirno anno* (L: 2016 | lll? : - 78,9 ol 120.1 =



iC00b

iC00c

iC00d |

iC00e

iCO0f |

iC00g

iC00h |

LMCU: LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Se LM, [scritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L:
LMCU: LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*®

laureati (L: LM; LMCU)

2017 194
2018 197
. Non disponibile
014 114
015 59
2016 || T0L
2017 [} 140,
018 172
| 2014 | 399
2015 | 297
2016 | 279
017 368
2018 | 430
014 277
=
2016
2017 310
2018
2015 |
2016 16
2017 | 254
EmET
014 | 41
015 | 42
2016 92
2017 64
2018 | 67
2014 | 102
2015 | 18

2016 | 159

68.6

85,4
94.6

65,0
57.8
69,2
730
80.9
216,3
2042
213,7
229.0
2422
144.0

1347

1424
1633
176.7
1330
1229
127.8

233
213
293
26,9
30,2
64,8
62,2

YT
(1546

127.6
138.1
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L2017 125 - 656 | 938

o8 ][ || - ][ s29 [

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

; Media Arca Geografica Media Afenei NON
Indicatore \mm non telematici clematici

| Den | _Ind N [ Nom [ Den | tod | Num | Den [ 1nd |

2014 168 | 277 60,6% - - - 70,0 1440 486% 117,5 1939 7_ 60.6% |

194 784% - .- 2 17| 544% 1306 23,5

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del

icol CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s. 016 | 1 | l!ﬁw 66 l% A ) - 724 1434 e R
2017 198 310 6 S 923 1633 565% 1730
] A 5 3 T B T T O T o e
s o = i : 2[3 o] = ==
o2 | Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 3 x S 293 636 2.8%
| normale del corso* ——— 3 e o o S
| SRR ST G| el S
S| 205 ) L S0 B 0 O (R
. Pemcnlu.LEc dl iscritti nl pnmo anno (L, LMCU)
iC03
pmv:mcnu da .llm: chmm'
Ss—— = o it ST 2‘:1 o
‘ = D e e oxl s,
ico4 | iﬂu:nl:ule iscritti al primo anso (LM) laureati in altro i = e | 789
teneo’ — - — e
| s =70 BB S
B e e Sl 1T 946 | 8

- s g | 2326 | 176

- - - s1 W1 | 93 2393 | 186

© 204 | 2
2005 | 194 |

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo

iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 2016 | 183 | - z - 1428 14.3 100 "53_6___ 192
ricercatontdl tpo/a'e Tipy b)Y 017 310 - - - 1639 152 108 2860 198

S e Jl 2018 | 3T

j Percemmle di Laureati occupati a un anno da.l Titolo (L) - l
| Laureati che dichiarano di svolgere unattiviti lavorativa o

= = - 4 17l 157 | 1.3 3113 | 210 || K9 |

iC06 | i formazione retribuita (es. dottorato con borsa, |f{on dispontbile !
_ specializzazione in medicina,ecc) o L |




Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
iCO6BIS  laureati che dichiarano di svolgere unattivitd lavorativa e Non disponibile
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)
| Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) |
Laurcati non impegnati in formazione non retribuita che

—_—_— e et e

- | dichiarano di svolgere unattivitd lavorativa e Rkidisronsia |
| regolamentata da un contratto e b e e 2 e UAN ST
| , 5 i . 2015 6 6 18,0 88.3% 29.1 309 94.2%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM: = ]
| o7 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivitd | 2016 39 42 33,6 89.0% 4.9 48,0 93.7%
| lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con 2017 67 75 50,9 93,7% 52,1 54.8 95.1%
| borsa, specializzazione in medicina, ecc.) e e e ST
2018 79 46,3 93.0% 51.5 54, 94.,6%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; | 2015~ 6 | 6 180  883% 301 320 | 93.9% |
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 39 | 42 336 | 881% 07 | 933%
iCO7BIS  lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere |- : e e R
| attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, | 2017 LE S0 PITEh )
; | specializzazione in medicina, ecc.) 84 | 463
[ I o ) o 5| 6 § 175
| Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; ——— — === i
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non 2016 39 42 L 335 89.0%
iCOTTER i i 1 W ;
retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativae | 30917 66 4 50.3 93.8%
| regolamentata da un contratto e = ==
R | P— _ 2018 | 77 f 83 I 460 | 93.0%
| i 2014 300 | 800 | 13| 840% |
| | Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 12015 || 9,00 | 10,00 | 17786 \ 80,5% |
o | scientifico-disciplinari (SSD) di base ¢ caratterizzantiper |, 1 4 ] = T 1
(08 oeto di studio (L LMCU- LM), di ciif sono doceatidi. | lLeoio st 500 |1 1000 L8208 |10, 1%
| riferimento 12017 | 9,00 | 1000 | 78 | 80,0%
S8 B T R T | w1 | 12
2014 | 23759 22200 1420 10 209.0 197,7 1,1
| 2
; Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti | 2005 | 237:39 | 22200 160 || 10 || 3207
1iC09 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: | 20[_6 237.59 | 222,00 147.0 1.0 224.5

1583 10 2216
1553 10 2264

0.8) Frir e
‘ 2018 27088 | 258,00

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
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Indicatore

282 12102 233% -

: 73 1431 | 41,6% |
320 10020 3208 - | -

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti ‘iib,of' 88035 | 46.6%

i | i sul totale dei conseguiti dagli studenti entro e —
e \ Eidm?us:m:de:f.ﬁ- S 2016 | 471 | 8440 S58% - - | - | 1416 5383 | 100487 536%e
fa |1 = S | 2017 825 13486 6l % |- ] 267 4 1| 54,2 56.6%0 |

T 93 | 474 1950%0
T00 469 1920%

L T R T _[93.1%0 R T

Percentuale di laureati (L: LM; LMCU) entro la durata 2015 2 42 |1 20a3% | - | S -2,‘9 =

ic11 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 006 13 92 1413% - 24.9%
allestero*® 2017 6 1719 = 204.8%
L - - 2018 | L 67 1642% - 280.9%

130 | e - |
| : e ; 5 15 00% || = |
| Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di = Se S |
| laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
| conseguito il precedente titolo di studio allestero*

iC12

: ST o8 0 | 7 e | | 06 | 946 | s9% | 1o mi | mane

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Media Arcea Geo: B enek NON
\mm non telems
mm d mmm

2014 600  668% - - 35.1 588 | 600% @ 401 596 | 672%

i Percentuale di CFU iti al [ anno su CFU da 2015 468 600  780% - - - 359 588  6LI% 4Ll 596 | 69.0%

i 0 = ———— —m e e e e e e —_——
conseguire*®* 2016 466 600  771,7% - - -8 593 | e36% | 434 598 | 726%

2017 "2317' 60.0 '"71;1% . - - 404 594 | 680% | 448 59 749%
2014 | 113 |C 11a | 99,1% < |TErT ] Te3e | 650 | s7e% | 890 |[ or8 | 965% |

icl4 | Percentuale di studeati che proseguono nel Il anno nello 20‘5 ,:5737:;,, 59 LS8 %0 s ]85 . ] 91-757&'77
| stesso corso di studio** 20“5 777@7“ lOl 290% - - | 92 | 91.9% || 7934% |
| e e 2007 134 | 140 95,7%' ks ] 30 | 916% | 1130 | | 92.9% |

b - N 2014 I[)(l 14 87,'."?0 - - - 509 650 78,3% 76.6 | 9[.8 | 834%




iCl5 Percentuale di studenti che proseguono al IT anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al
Tanno**

54
90
123
| 100
55
ol

Percentuale di studenti che proseguono al IT anno nello
iCISBIS  stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al Lanno **

60
KN
66
85
-
45

Percentuale di studenti che proseguono al [T anno nello
iCle stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
[anno**

| Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello
iCI6BIS  stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei

CFU previsti al [ anno **
= t A 89
014 84
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2015 13
ic17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso -
nello stesso corso di studio** _20!6 98
) 2017 52
[ 2015 76
| ’ =y
oie Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo | 2016 117
stesso corso di studio 2017 101
F Tt e ) 2018 7
2014 | 1.032
(2015 |
19 Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a }616

tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata =~ =
2017

125

2018 | 1.320 |

78,8%
82.2%

| 880%
| 868%

82,1 95,2 86,2%
973 | 1082 | 89.9%
1051 | 1153 | 912% |

| ms | s | wsen |

81 952 | 883% |

983 | 1082 | 909% |

46.5%

. 44.8%
_465% 611
55.7% |

1063 | 153 | 921% |
ERE

65

1153

17.6

| a93%
| 58.8%
733%
735%
| 68.5%
69.6%

] 1082 | 6
X
09 | 848
723 88,7
145 | a8 | 8LI1% |
83.0% |
ez 1 799% |

961,

12384 | 824%
12487 80.7%

v |71 |7 816
4% | 09 | %32 |
87.6% | ]
89.2% |
856% | L

12093 |

1.257.2

12609




Indicatore

21 | P le di studenti che pr la carriera nel
| e sistema universitario al Il anno**
1
l .
| 22 | Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
| " | laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**
‘__.___!_ e T = =
; | Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
iC23 | proseguono la carriera al secondo anno in un differente
| CdS dell’Ateneo **
| iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM:

LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita

Anno

SHE

05

2016

13

58

lOO

114
9

Media Atencn

[ Num | Den | Tnd | mlm—-m--_m

Media Area Ge

By
264 ]

non telem

650
578

iﬁ’ o

68.0

650
518
692

]

36.2%

40.4%
45.4%

0,0%

00% |

00%
0,0%
24%
4.1%
4.6%
4,0%
53%

713.6%

930
106.6
113.1
50.7
49,5
56.7
644
1.0
0.
0.1
00
3
37
44
K
6.9

62.0

98 | 981% |
952 | 977% |
1082 | 985% |
1153 | 980% |
887 ST0% |
L8 | 539% |
952 % |
1082 596%

98 | L%

733

- 83.0%

T846% |



iC26 lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con 007 102 140 729% - | - - | 414 540 767% 92 690 | 85.7%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2018 85 105 81,0% = ) i 38.7 493 785% | 653 749 872%

{ Pcmnmlediléﬁm;tioccupatiaunannodal‘l‘imlo aM; 2015 64 | 8 | 744% : | |20 Tset | nim | 523 | 649 ; 896% 1
| LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita 206! 6 | 95 Ilgsaml o 396 | 548 | 722% | 540 | 658 ;
iC26BIS | lavorativa e regol daun odisvolgere B e 1‘ e E J_‘E__;..----'- e
| attivitd di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 100 i 140 ) 540—‘ 154% | __50'3 | 601 bl
St one meling ecc) TR 1 53| 628 _
] S 2015 64 523 642 815%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM: — = — — 52- = T 3
ic26TER | LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non 016 62 92 = - - 96 539 340 650 832% |
= retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativae 2917 100 136 = e - 407 532 503 59.4 84.6% |
regolamentata da un contratto — = T 3 = T 1 1
) 018 83 382 474 | 806% | 531 63 | 867%

Atenco

1 (5 Jisi| s 2604 | 124 1 210 |

o e | 05 a ) e s st s 02 ]
| N P s sl s ez

| bR . lessi - e
Cosy) || BEERE LE Somesessivo (cesio ber i i [z 0l (810,03

. le ore di docenza) . e - s —

2017 368 11,6 | =00 [ e R e e T e O
; | 2018 | 430 | 148 |[ o | e [T [ [ O [

004 130 64 203 | - | - .| 730 | 49 152 1010 55 18.5

005 70 60 7 | - |- -] 63 || 48 133 | 1004 49 205
. RaPPUﬂD sludcnli lSCrI"l al primn anno/docenti dEglI x s A R ) [ (e e ey (A ;. 1 ana: ]
Lo | insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) 2010 124 60 207§ - | - - || 803 50 | 160 | 1140 500 24
2007 [ 196 | 76 |[ 258 |[ - | - | - 53 | 164 | 1213 [ 55 219 |

008 201 90 | 234 | - | - 55 | 115 | 1346 59 || 29

| Rapporto utor in possesso di Dottorato di Ricerca / Iscritti
iC29 (per i corsi di studio preval o integral a Non disponibile
distanza, dato disponibile dal 2016/2017)

Breve commento

I. Andamento Immatricolati ed Iscritti
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11 CdS LM31 Laurea M: ale in Ingegaeria Gestionale ha avuto, negli anni 2013-2018 un numero di immatricolati in tinea con i dati medi nazionali ¢ ' iori ai dati di Area

geografica ad eccezione dell'anno 2015 in cui il numero di nuovi studenti ha raggiunto il valore minimo di 70. Tale fe lo dovuto all'and: dei laureati della L9 Ingegneria
Gestionale del Politecrico (rispettivamente 120 nel 2014, 75 nel 2015 ¢ 119 nel 2016) @ stato superato dal trend delle immatricolazioni 2016-2018 che mostra un'ottima :mmuvu.’n del CdS come
confermato dat dati di Cruscotto della Didattica di Ateaco non coperti dalla SMA. L'andamento degli Iscritti (iC00d) e degli Iscritti regolari (iC00e) trend di

posmvn ¢ sempre supenon anche per i valori assotuti sia al dato di Area sia al dato nazionale. Nelle ultime due coorti mediamente il 42% degli immatricolati & di sesso femminile (trend in crescita)

e quasi nella Regione Puglia.

2. Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 98772016, allegato E)

Si nota un incoraggiante e progressivo aumento della produttivita ¢ regolaritd degli studenti i (iC01) Of in riferi al di Area. Gli studenti del CdS hanno una maggiore

regolaritd nei tempi di conseguimento della taurea (iC02) rispetto ad bi i riferi ! e i del valore di tale indicatore nel tempo.

Si osserva, molu: una buona sostenibilitd del corso in termini di cop d ¢ qualificazi dcl corpo d (iC0s, iCo8, |C09) Tuttavia, si evidenzia un leggero peggioramento del
gol l d i (iCOS) nel periodo 2017-18 sm in riferimento 2! contesto di area sia a quello nazionale. La causa & da ri i nel deciso i degli immatricolati a

fronte di un non anal delia ita del corpo . Si la che la quota di docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD base o caratterizzanti la classe & superiore al

0% ¢ la Qualw) della ricerca si mantiene stabile su valori paria qnclh nazionali e superiori a quelli di area geografica.

La fami; di indi i relativi alla bilit dei | a tre anni dal eonscgu:mcnlo del titolo (iC07), p valori deci in oltre il 90% (con eccezione

Nella visione del CdS tali dati confennnm Uesistenza di una diversa struttura socioeconomica

dell'anno 2017 al 89.3%) e superiori : aquelll di area geografica ¢ comparabili con il dato N:
del territorio rispetto al

3. Gruppo B - Indi il ionalizzazi (DM 98772016, allegato E)

11 CdS evidenzia una di attivitd di i ione della didattica (iC10) con trend in ita che tende sup il dato nazional al di sopra del dato di area,
mostrando altresi una buona capacitd di consentire a tutti gli studenti in mobilita outgoing di pl il proprio p di studio entro la duma normale del corso. Allo stesso tempo indice
iC11 mostra una criticitd nel confronto con i dati di area e nazionali. Si precisa che a tal fine sono state approvate due ulteriori Convenzioni di Double Degree da attivarsi nell'aa 20l9-2020 in
Engineering Management con il New Jersey Institute of Technology (US) e con Illinois Institute of Tech gy (US). Al po il CdS evidenzia il trend di i degli stud '3
mediante mobilith Erasmus.

1l numero di studenti che hanno conseguito il precedente titolo all'estero & nullo (iC12). Al fine di contrastare tale feromeno il CdS ha deliberato di erogare in lingua inglese un set di cinque
discipline a partire dall'a.a. 2019-2020.

4. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica
11 CdS & caratterizzato da un trend positivo circa la regolaritae la produmvn:\ degli studenti (iC13 ed |C|4) ml periodo 2014-17 ad eccezione dell'anno 2017. Il risultato conseguito & frutto delle
azioni intraprese negli anni relati at dei g i dei corsi, alla impl icula ed alla possibilita, amplameme utilizzata dagll studenti, di dcﬁmm con

™ .

notevole tiberta i propri PSI. La prestazione del CdS @ i mcomggnme se confrontata con i trend dell'area geog pur se al dato nazi Tale si

anche in termini di produttivitd valutata come CFU conseguiti al [ anno (iC15 ed iC16). Il CdS si riserva 2 di vat pid approfondita: i dati 2017 alla tuce degli indicatori dell'anno 2018 a
breve disponibili.

Buona la percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro un 2nno rispetto alla durata normale del corso (iC17). con percentuali superiori sia 2ll'2rea geografica sia al dato nazionale. Da
notare il pcgglmmemo del dato relativo all'anno 2017.

Da notare il dato positivo relativo alla soddlsfazlone dei Iaurem (mdxc:norc iC18) che mostra che circa I'85% dei | i dichiara che si iscriverebbe allo stesso CdS, percentuale di gran lunga

superiore 2i dati di Area e al dato nazi gl p cicavarsi dal successivo indicatore iC25).

5. Indi i di Approfondi per la Speri ione - Percorso di studio ¢ regolaritd delte carriere

La regolarith del p di studio & testimoniata dalla scarsa dispersione verso altri corsi di studl dumme ta carriera (iC14, iC21 e iC23) e dai bassissimi tassi di abbandono (iC24). La p I

di immatricolati che si laureano entro la durzta normale del CdS (iC22) ¢ ad bi i dati di area (+14 punti) ¢ nazionale (+lO punti) per l'anno 2017 ¢ mostra

altresi una in tutto il periodo di riferi 11 dato del CdS mostra infatti un incremento di 15 punti dal 2014 al 2017, a fronte di un analog delle p ioni di area
ficae le che si > ad un valore pari nspcmvameme a6,5¢ 2,3 punti.

S| ritiene molto positivo il dato relativo alla p le di abbandoni dopo n+1 anni. [nfatt, lindi iC4e ibil diminuito negli anni, dosi nel 2018 al 2%

i valore di molto inferiore al dato di Area e nazwnale Si precisa che il dato 2017 2 1alo poiché il 0 di abbandoni & pnn a2 mentre il valore posto a base del calcolo & pari a 59 non in linea
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[ con mﬁl—gll ‘avlvlvr'i;nni?éo-slhx'ncmenle >100).

6. Indi i di Approfondi per la Sperimentazione - Soddisfazione & Occupabilitd

Molto soddisf: & il giudi plessivo sul CdS (iC25), in crescita costante fino al valore del 96,7% superiore al dato di area e nazionale. L'efficacia del p di studio e la coerenza
rispetto alla d da di formazione & testimoniata dagli alti tassi di occupazione dei laureati del CdS a un anno (iC26, iC26BIS, iC26TER) in linea con il dato di area geografica e leggermente
inferiore al dato medio nazionale.

7. Indi idi A fondi per la Sperimentazione - Consi ¢ Qualificazione del corpo d

Gli indicatori iC27 e iC28 come il di studenti per d elevato rispetto al dato di area e nazionale, tenda nel periodo di tif:rimento dapprima a ridursi e poi ad aumentare negli
anni 2017-18. La causa & da ri i el deciso § degli immatricolati a fronte di un non analogo della ita del corpo d e delle ore di didattica erogata. I CdS
delibera di richiedere al Dipartimento di afferenza un i di risorse di d atempo indeterminato per migliorare tali indicatori senza deprimere in termini di quantita l'offerta formativa.
Conclusioni

ncdse izzato da un trend posmvo circala mgolamé ¢ la produttivita degli studeati (iC01, iC13 ed iC14), frutto delle azmm mm;)rese negli ultimi anni dal CdS ad eccezione
dell'anno 2017. Il CdS si riserva di val pitt approfondit: idati 20l7 alla luce degh indicatori dell'anno 2018 non appena i. Land. in ogm caso & da ritenersi
particolarmente incoraggiante se confrontato con i trend dell'area 2 li e si confe anchc in termini di pmdumvnh {CFU consegum al [ anno), prosecuzione al [I anno (iC21) e
di laureati in corso (iC22) costantemente superiori ai dati di a.rea grafi e ionali lI tasso di abbandono & mgmﬁ i feciore alle medie locali e nazionali (iC24, iC23).

Rispetto al dato di area geografica ed in minore misura anche rispetto al p te, gli studenti del CdS si i per una maggm:e regolarita nei tempi di conseguimento della
laurea (iC02, iC17). La regolarita del p di studio & testimoniata anche dalla scarsa dispersione verso altri corsi di studi durznte la carxiera (iC14, iC21 e iC23) e da bassi tassi di abbandoni
(iC24).

11 CdS si caratterizza per un’ 'zlta soddisfazione complessuva dei laureati (iC18, iC25), spesso wigliore della media nazionale e che tende nel tempo a consolidarsi.

1 C idenzia una d attivitd di internazi ione della didattica (iC10) con trend in crescita che tende ad avvicinarsi al dato nazionale, e molto al di sopra del dato di area; la

maggiore criticitd & rappresentata dalla attrativitd di studenti stranieri che hanno conseguito il titolo det ciclo precedeme (laurea triennale o equivalente) all'estero. Al fine di contrastare tale
fenomeno il CdS ha deliberato l'istituzione di due ulteriori Double Degrees e dl erogare in lingua inglese un set di cmquc discipline a partire dall'a.a. 2019-2020.

La percentuale di didattica ervgata da docenti di ruolo si @ € stabile nel tempo (iC19). Seppure sia mediamente inferiore 2l trend dell'area geografica e nazionale, si ritiene che
questo a2l momento non influisca sulla qualitd della didattica anche se ne va valutata la sostenibilith nel medio periodo.

Si ritiene pertanto che la qualith det CdS sia globalmente piuttosto buona e che non sizno necessarie ulteriori azioni rispetto a quelie al momento pianificate ed in corso di implementazione.

ggio

I Dau ANS aggiomati al 28/09/2019

[ Etenco fite con dati ANS visuali
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Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

Denominazione del CdS Ingegneria Meccanica

Cina i i _ BARL -
Cndlcu:mc 0720"0730340000!
A1;eneo ) . ) ) “7 )
le 0 non statale Slnmlc
3 : 7 | | demun;l.e_-fj _7”
| Area _g_eugraﬂca SUDEISOLE
Classe di laurea Mk o
Interclasse
Tipo  LaweaMagismle o
Erogazione Convenzionale )
| Duram norm.nl: - ] 2ami B -
_
' Programmazione N :lzmnal: No No
t@;mumne Lpnale 7 ji _T‘d:u No : ) r—-jn-_- Nu___i i\ln
 Nessuna Programmazione Si Si Si si Si
(2015 [ 2017 | 2016
| Nr. di altri CdS della stessa classe nellAteneo o 0 )
Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici lZ 12 12 12 1

nell'area geografica
'Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Iralia

Indicatore Anno | CdS

2014 BL - s00 | 683
015 105 - 455 709
Avvii di carriera al primo anno* (L; 2016 118 419 L




“ULmMeuiLM)

iC00b | Immatricolati purt #* (s LMCU)

1

I i
{iC00c ieM LM, Iscritti per la prima volta a

i

Iscritti (L; LMCU; LM)

i
!
i

. Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L:
© LMCU: LM)

f

!
‘

| Iscritti Regolari ai fini del CSTD,

| €C00F |; immatricolati puri ** 2l CdS in

 oggetto (L; LMCU; LM)
L
[

[ iC00g | taureati (L; LM; LMCU) entro la

| durata pormale del corso*

i
'

! ti (L; LM; LMCU)




2017 | 105 -

Indicatore

40,5
42,9

56.1
60,1

Media Area Geografica
non telematici

| Den | tna | Sum [ Den [Ind | Num [ _Den [ tnd |

Anno

2014 55 256 21,5% - - 304 95.5 31.9% 1309 ‘: 46.1%
ol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del ?DIS 61 :336 2.”'% - = 89.8 L ,35-9% 1346 i 46,5%
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s. 2016 71 238 29 8% . _ 939 358% | 67. 1457 | 46.2%
s S - W_‘J_ R TR
(o2 | Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro fa durata
| normale del corso®
|
ico3 Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti Non disponibile
da altre Regioni*
PR ] b T 2014 | | I asm | 1327
| 2015 | I | s6% | 161 |
04 Pemen!:ul: iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 2016 = =1 4.0% m 19.7
Ateneo — E e
| 201745 2| B O Jo 30BN EIT 1
= i r ST A : I 4a% [ 09 |
- 2014 =L e 150 | 171 67 | 1530
B = . = B e ———
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo £2] i — _ n3s | 186 61 | _l@’f 209 | 19
iCos indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori 260 35 ) 61 | 1795 221 | 81
PRt TR -1 199 [ 65 [1s89 22 | w2
A . o 328 40 - - _2L1 65 1934 248 | 78
| Percentuale di humaﬁocmpaﬁ;nnmmdaiﬁw!u (L) - : |
= . Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di B e |
iC06 ‘ formazione retribuita (es. dottorato con borsa, | Non disponibile |
| peciali ione in dici .) Sk ' L At e rod e |



Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
iCO6BIS  laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e Non disponibile
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
_ | specializzazione in medicina, ecc.)

| Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
g | Lau::atimm_' pegnati in formazi non ibuita che ~
QCOGIER | dichiarano di svolgere unattivitd lavorativa e regol ROy
L | R e T D S i & T R =
i X i i . 2015 5 5 100,0% - 17.6 18.8 93,2%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM: =
ico7 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 n 40 92.5% L 290 309 94'0%
[* lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con 2017 52 55 94,5% 29,1 30,7 04.8%
| borsa, specializzazione in medicina, ecc.) S i T e e
1 2018 g7 60 95,0% 330 347 95,1%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; 2015 3 757 100.0% i _;18_.;1 9:“%
: LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattiviti 2016 || 37 40 925% | - ] 93,6%
iCO7BIS | lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere == == === S
f - attivitd di f ione retribuita (es. d con borsa, { ,?_,0,”:5,_ 5‘ §5 A 91-'{%. | 94*39_5__
{ E e e e o o1zl ST E 60T Fosi0 Bl B 95.0% |
I N .7”77 - 7 . - 015 5 s 100,0% R
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM: —— = = e s
{COTTER LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non 30"?’_ 37 39 94.9% L 919% | X | . 94.8%
| retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e 2017 51 54 94,4% 23,7 95,1% 303 37 95.6%
regolamentata da un contrarto = : ——— R == =
2018 57 60 950% 28, 934% 344 360 | 95.5%

2014 1400 1500 933% | -

| Percentuale dei docenti di muolo che appartengono a settori 2015 i6.00 16,00 lﬂ(l.l]%f -
| scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per 1

77 | #66% | 65 | 80 | 818% |

721 | 87 | 816% |

IC08 | Corso di studio (L; LMCU: LM), di cui sono docenti di 2016725, 00H) F116.0021 H0X,0 7671 Pl ISl 0 O SR S T 8250
| riferimento 2017 | 1600 1600 1000% - | - 863% | 80 | 96 | 836%

(B e 2t . joois |00 | 1500 | 933% | - [[ - | - |68 |83 | 8is% |[ 80 | 102 | 784%
[ 2014 42222 393.00 L1 - - - 186,7 | 1867 1.0 213,5 | 2107 1.0
2015 | 422,22 393.00 L1 - - - 174 | 1nz 10 1 2093 2051 1.0

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per 2016 42602 393.00 L1 B 9.6 1771 10 | 2199 2143 1.0

1 iC09

le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0.8)

017 47800 44400 L1 - | - | - 1908 | 1884 10 | 2224 2151 | 10
2018 561,39 52200 L1 - - - 279 2031 | 10 [ 2351 284 10

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
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Indicatore Anno

FEEEN |7 2014 | 478 | 6628 | 72,1% | 873 | 30724 28 47983 | 354%
i |! Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 215 | 432 17 7.101 | 6 | e 29777 22 64| 0025 4 |
(iCl10 | regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la = ‘! -60'0%‘ 1 S50 e 0 ) 53%6 :

54074 48.3% |
| 55689 51.3% |
206 | 1554%
123 234 | 146.9%
12 42 W7 1689%
130 217.4% s

162 b 59
R

S |26 | Bises] 0%
7 1219 | 34844 350% 28
N

| durata normale del corso*

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
HiCll normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero*

I | Percentuale di studeati iscritti al primo anno del corso di
1iCl12 | laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
. i | conseguito il precedente titolo di studio allestero®
|

i 41,'5 Z
516
549 | 4

Indicatore

| 385% 86 | 474% N 596 | 562% |
DsL% | - - . 305 594 513% 353 599 | 59.0% |

?iCIJ Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da E—L‘i 3 307 J | | . J s | W |
| conseguire®* 2016 324 600 :40% - - - 30 58,5 53,0% 35,7 59.6 59.9%
2017 300 600 500% | - - . 328 594 552% 357 98 597%
‘_ :____._ = - e —at —— e - 17 see | 6oa 1 96a% |
el le di studenti che proseguono nel IT anno nello 629 | 97.0% |
1 | stesso corso di studio** 02 || 972% |
o5 L 8 S e o S . wullus | ue | 5 maw | el 661 | 9% |
F*iiﬁ N B 20[4 fi 68 1y | 1 | XY 450 648% 453 1 ﬁl).i s, 3% |
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icls Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello 05 9% 103 | 874% | - - - 306 48 2% 502 629
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al [ . 1

S 006 8 102 [ 83% | - | - | - | 336 455 | 739% 553 702
07 94 - 360 | 455 T90% 522 66
I 2014 | 68 8,1% | D=1 324 | 450 | 21% 466 | 60,1
i | P le di studenti che proseguono al If anno nello 2015 | 93 | 103 |Te0a% | o | |FE]EE T Ane |[miw |l 51d | @9
iC15BIS | stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU —— — S T T T e T —— =T —
! | previsti al I anno ** 2016 87 56,7 70,2
R o SR e o S 30 661
f B 014 12 ] 24 60l
| Percentuale di studenti che proseguono al [T anno nello 2015 23 23% || - 5.1 629
1iCl6 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al [ T
anno®* 016 23 22,5% w1 02
B . - 017 2 B8O 66,1
G 2 014 12 1 246 60,1
i | Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello 2015 14 272 629
iCI6BIS | stesso corso di studio avendo acquisito almeno 23 dei CFU  ——— — - :
| previstial I anno ** 2016 24 A +o 305 702
| 5208 017 30 18,1 | 455 293 66,1
f 014 60 105 51% | - | - 278 | 419 432 s
) Percentuale di immatricolati (L; LM: LMCU) che si 015 58 nz | s18% | - ) = 303 | 458 44,1 58.0
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso — e = :
nello stesso corso di studio** 2016 59 117 504% 84 | 450 437 60l
3 017 70 103 | 680% 63 629
‘ } I TER I W 3 | XX T 80 484
2 ‘ Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo 2016 53 88 e e 416 520
iC18 ‘ 2 s et S It — S o
stesso corsa di studio T [ | 758% | 423 | S5l
b : ETTRNT ; % | as | w12 |
2014 2400 11694  1.3473  868%  1.261,8 14590

12871 15239
13365 15836
L3819 16892
15256  1.864.8

88.2%
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a e |
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

iC19




Indicatore Anno CdS

T BT

2014 || 116 | 117 | 991% | - I O S T ) e ]

a1 Pescentuale di studeati che proseguono la carviea nel 05| 102 | 103 990% | - - | - | 413 | as 7% ele | 629 | 982% |

| sistema universitario al Il anno** 2016 | _102 o102 | 1000% - - )7 | a5 |Tesa% || &0 | 102 93.3%;

¥ RN o o llowrlne [Tt roaem | - - |72 s | 455 |T990% || 648 | g% |

1 - ] 16 112 3% - - | - 108 458 | 235% | 229 | 580 | 395% |
553 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 19 43.0 832% | 8.0

laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 28,

'25.3}7.5 53 |
'7 03% | 06
2% | os

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
ic23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
| dell'Atenco **

s

-~ o‘l% - b, £ e |
w9 [32% [ 26 | 511 [ as% |
458 | 52% [ 25 580 | 43%
450 | 48% | 30 600 | 50%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

a8 | 45% | 28 | 629 | 45%
7 W2

Media Atenci NON
Telematici

87
2

""" . K : 71.0% T 83.2%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM: — i et AN | S | A (Esiaciint
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 | 42 | 60% | - | - || - 24 39 WI% 63 438 828%



iC26 lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con

276 350 78.9% 40.2 47,1 85.4%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) = it

- - ®6 368 TI% | 417 | 481 || 866% |
S e s e Ena ]
o e e e e

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
| LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita
iC26BIS | lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere

attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2 = =3 274 ] 350 73 2* B
spmahzzaznone in madu:lna. ecc. ) = ¥ % 284 77.3% |
o B} o - ' 92 267 | 7120% |

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM:
{C26TER LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non
- retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e
regolamentata da un contratto

2 36 706% | 3
- - TA M2 800%

B4 58 19.4%

Media Area G
non telemat

iz |Eee |

| | ] TR (I ,iéo.z I
3 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le o = % —=- e Sy ———
T o didocenan) 2% | 1570 BT v ] e 2
2017 S e 120 | 135 | 2088 L

5 s d6h [EEEIENE 139 | 123 |21 155

2014 131 2 11,7 - - - 50.8 5.6 9.1 628 54 16

2015 105 94 - - - 489 5.8 8.5 66,9 4.8 13,9
ic28 !{nppunu slu_denu iseritti al primo anno/docenti (!egll 016 | 134 11"8' ‘. 14 ) - i 55-.! 57 93 1] 73.9 51 || 145
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) st e e | i i e S =1 4=
2017 | 156 144 || l(! ' - - - 559 6.1 9.2 73.5 57 || 129

2018 | !83 17 8 i l0.3 - - - 60.4 7.1 84 | 800 62 | 130

'Rapporto tutor in possessa di Dolto EF"’ Mscrivi | IEIEERE ; i

iC29 (penmmdlsmd.mp. I gral a | Non disponibile 1
- distanza, dato disponibile dal gmsrzun) | 1 LY S S el S|

Breve commento

Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
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'LM33 Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica (Sede di Bari)

COMMENTO:
[l corso di laurea Magistrale in Ingegneria M ica & stato istituito a seguito della riforma (DM509) prima come Laurea Specialisti come Laurea N te, facendo seguito
ad una preced Iam le in I ia M ica, erogata nella sede di Bari da circa trent’anni. Il corso di Laurea LM33 vm erogato anche nella sede di Taranto anche se, dal

2016, in questa sede it corso di laurea triconale in [ngegneria Meccanica L-9 @ stato disattivato.

1. Immatricolati ed Iscritti: Il numero degli immatricolati nella scde di Bari presenta anche quest'anno un appmmblle incremento (+6 6%) rispetto al dato 2017 (iC00a), raggiungendo il numero di

162 nuovi immatricolati, confermando un trend positivo su base p le ed il radi del CdS M inl ica nel tervitorio. Il aumero di unmmcolan nella sede &
largamente snpenom alle medie naztonall e territoriali. confe do I’ ivitd de! corso erogato nclla sede di Bari. In ita lindi del dit i (lC02) che raggiunge
quasi il 30%, prossimo alla media territoriale. Il degli iscritti regolari (iC00e) 2 in ita negli ultimi anni, sia in valore assolu(o sla in valore p ! al

totale degli iscritti (circa 66%). Questo risultato & del tutto allineato alle p li di studenti lari, calcolabile per le medie temritoriali e Dal confy il degll il

degli iscritti regolari (iC00e) ed il aumero di iscritti totali (iC00d) & possnblle verificare che il aumeto totale di fuon corso & in diminuzione.
IL. Gruppo A - Indicatori Didattica

La percentuale di studeati iscritti entro la durata le del CdS che abbi: quisi almeno 40 CFU nell'a s. (:COI). pari al 33%, & in migli (+3%), conf do l'evoluzione positi
degli ultimi znni. Tale risultato ¢ ancora inferiore alla media di riferimento di area ¢ nazi Ia A di porre ancora am:nzuone ai cnnchl di smdlo del primo anno. La
percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02). pari al 29.1% & in deciso aumento (+6.2% nspeno all'anno d e I' positiva della regolarita

degli studi degli allievi, anche se le performance sono ancora inferiori alle medie di area temitoriale ¢, ancor pid, a quelle nazionali,

La percentuale di iscritti 2l primo anno (LM) laureati in altro Ateneo (iC04) & bassa rispetto 2l dato medio nazionale ma & allineata al dato territoriale. Le cause di questo risultato, uniforme rispetto
al dato territoriale, non sono ascrivibili al CdS ma al contesto socxo-coonomlco nei quall gli atenei meridionali operano.

Gli indi idel pp denti regolari/d i (iC05) e la p le di d i di ruolo che app gono a SSD izzanti sono stabili nel tempo, allineati alla media nazionale e
alquanto superiori ai valori medi dell'area geografica.

Gli indicatori relativi all'occupazione dei laureati a tre anni dalla laurea (iC07. IC07bIS iCOTter) tndwano valon costanti ael Icmpo e alhncau m corrispondenti valori dell ‘area territoriale €
nazionali, a conferma anche quest'anno della ottima possibilita di collocazi deil tiin I gli indi i per I' fone a | anno
(iC26, iC26bis e iC26ter) risultano allineati ai valori tervitorizli anche se pell'ultimo anno si nota una flessione nspeuo al dato teritorial chc andra moni 1l dato & inferiore a quello
nazionale, risultato ascrivibile al contesto socio-economico.

Molto alto 2 il valore dell'indicatore iCO8 che riporta la percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) caratierizanti per corso di studio.

Molto buono l'indicatore di Qualit della ricerca dei docenti per le lauree magistrali (iC09), superiore al valore di riferimento (0,8) e superiore ai valori medi dell'arca teritoriale e nazionali. Questi
risultati evidenziano che 'offerta formativa del CdS & erogata da un corpo docente qualificato ¢ adeguato agli SSD caranterizzanti delta LM33.

111. Gruppo B - Indi il lizzazi

La percentuate di CFU conseguiti all ‘estero dagh studenti regolan sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso (indicatore iC10) & molto superiore 2lla media

geografica ¢ anche a quella nazi L' iCl1 evid che il 38% dei laurcati regolari acll'ltimo anno ha avuto un'espericnza all'estero. Il dato, sebbene un po’ fluttuante, appare
sempre supcnon: alte medic terri iali ¢ nazionali. Da tali due indt si la ione degli studenti detla LM Ing. M ad

intemazionali e che queste non infl g la regolarita del corso di studi. Occormre sottolineare che l'espencnza all'estero & incoraggiata dal CdS, anche attraverso gli accordi di

Double Degree con Universitd straniere. :

L'indi iC12(p le di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea magistrale (LM) che hanno oonseguno il precedente titolo di studio all'estero) 2 pnri a zero, evidenzia la scarsa |

atirattivitd dail'estero & sicuramente determinata dal fatto che il corso & erogato in nalmno perc cui gli studenti stranieri pmfcnscono altre sedi dove il CdS & erogato in lingua inglese. 1l i

Dipartimento DMMM ha deliberato di istituire un Corso di Laurea Magistrale in Ingeg gato in lingua inglese a partire dall'a.a. 2020-2021.

IV. Gruppo E - Ulteriori [ndicatori per la valutazione della didattica

La percentuale di CFU conseguiti al 1 anno (iC13) presenta valori di poco tnfenon alla media termvitoriale e alla media Questo indi (iC13) si lida intomo al 50%, valore che

risulta difficitmente incrementabile con le attuati modalitd di immatricol che prevedono la possibilitd di immatricolazione full-time alle Lauree Magistrali anche a gennaio.

La quasi totalita degli studenti prosegue al secondo anno (iCl4).

Gli indicatori della didattica (iC15) sono allineati alle medie di riferimento territoriali e sono vicini alle medie nazionali. Per I'iC16, la P le di studenti che al Il anno nello stesso

corso di studio avendo acquisito atmeno 40 CFU al [ anno & pid bassa delle medic nazionali, per le stesse ragioni evidenziate a proposito dell'indi iC13.. Pemhm. tindicatore iC17, '

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di s0 di studio, & in crescita ed allineata zlla media nazionale. :
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| E' da rilevare che il dato relativo alla percentuale di studenti che si iscriverebh ovamente allo stesso corso di studi (iC18). pari a circa il 70%, & inferiore alle medie di riferimento cd &
distonico rispetto alla p le dei laureati soddisfatti. Questo risultato richiede quindi un fondi per li revisioni di ordi c L tendo conto anche delle

)

indicazioni che p giungere dalla consultazione degli stekeholder, ¢ dalle relazioni della CPDS

La percentuale di studenti che si laurea entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio (iC17) & aumentata (+18%) ¢, nell'ultima rilevazione 2018 2 allineata all'area
territoriale ¢ nazionali. Si ritiene che questo dato sia estremamente confortante ¢ si ritiene che possa essere mantenuto anche nelle prossime rilevazioni, grazie all'azione di monitoraggio delle
CPDS e del gruppo di gestione sull'andamento degli esami.

P

V. Indi i di 2pf per la speri

Gli indi i 2018 confe che gli abbandoni dopo il primo anno (iC21) sono praticamente assenti, cosi come sono molto ridotti (<1%) i trasferimenti verso altri atenei (IC23).

L'indicatore iC22, Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata fe del corso, & di molto nel 2017, raggiungendo un valore (32.4%) di

molto superiore al valore medio territoriate.

Anche gli abbandoni negli anni successivi sono limitati (iC24) ¢ inferiori al 3%. Per quanto riguarda gli indi i di soddisfazione ed pabilitd, si rileva che la percentuale di laureandi

complessivamente soddisfatti del CdS (iC25) & di circa il 90%, sostanzialmente stabile ed allineata ai valori medi territoriali ¢ nazionali. E' da rilevare che il dato refativo aila percentuale di
denti che si iscriverebb allo stesso corso di studi (iC18), pari a circa il 70%. & inferiore alle medie di riferi ed & distonico rispetto alla p le dei laurcati soddisfatti.

Questo risul ichiede quindi un approfondi per li revisioni di ordi ¢ regol. tendo conto anche delle indicazioni che p giungere dalla ftazione degli

doleg dure API (Ascolto Parti i stabilite dal Senato Accademico.
Per gli indicatori di occupazione ad un anno (iC26, i{C26bis ¢ iC26ter), si rimanda a quanto detto al punto II.
pp denti iscritti/d i complessi diato sulle ore di d (iC27) & stabile ma superiore a quello di area ¢ nazionale, a causa della itd degli studenti, superiore zlle medie
degli altri atenei che erogano corsi della stessa classe a livello territorizle € nazionale (vedasi iC00a). Questo indicatore risente anche del numero di ore erogate per CFU e richiede una valutazione
altivello dipartimentale in merito alla distribuzione delle risorse.

CONCLUSIONI

Gli indi i un and stabile nel tempo e complessi ddisf: Alcuni indi i relativi alla regolarit del percorso manifestano un deciso miglioramento (ad esempio,

iC017, +18%) e, in molti casi, risultano molto vicini alle medie di riferimento. Si rileva anche una riduzione del plessivo dei fuori corso. Solo il dato relativo al numero di CFU

acquisiti al primo anno (iC13) pur molto superiore al primo ril del 2014, risulta stabile. Appare quindi che gli interventi correttivi gid effettuati in base alle indicazioni dei precedenti
pporti di ci sui carichi didattici e sui prog i hanno avuto effetto ma, evidentemente, il carico di studio di alcuni esami rimane in qualche caso ivo, come peraltro indicato dalle

relazioni della CPDS.

Il numero degti immatricolati appare sostanzialmente in crescita, anche per effetto del maggior deill i tricnnali in Ing. M ica. La qualita della docenza & molto buona come

rappresentato dallindicatore sulla qualitd della ricerca dei docenti.

11 CdS si caratterizza per un'alia soddisfazi plessiva dei i anche se giungono indicazioni distoniche in merito alla scelta del corso di laurea stesso. L'occupabilita ad uno e tre anni &

molto buona.

AZIONI CORRETTIVE

Le azioni di monitoraggio degli insegnamenti che vengono indicati come particolarmente gravosi nei questionari e che preseatano bassi tassi di superamento hanno avuto effetto e si sono ottenuti

sensibili migli i. O proseguire nell’azione complessiva di di dei i di i anche con i docenti del corso di laurea triennale. [l CDS, anche in base alle

[« ienti dagli stakehold la ltazione AP, dovra prendere ptrue‘in esame anche una revisione dei contenuti erogati, nonché la possibilit di erogare, almeno in
parte, i corsi in lingua inglese al fine di acquisire attrattivita dall'estero.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale

{ Dati ANS aggiomnati 2| 28/09/2019

l e s
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Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

D:nnmmazmnc dc[ Cds [ngcgrxna Meceanica
owA o | TARANTO - o o
\ Codicione 0720207303400001

Politecnico di B BARI

i Slatale 0 non statale Statale

Tipo di Atenco Tradizionale ]
| Area 5eogmﬁca SUD E lSOLE

s d laurea | DT —
| Interclasse 5 ) '
T : —
| Erogazione Convenzionale

' Durata normale Zami
-m—m
| Programmazione \I.nzum.ale No No

Llfrvogmm mn-e Lucale - No " No

‘; Nessuna ngrammumnc Si Si

@Lg[glﬁjds .dell'a sle;ség classe nellAtenco ——

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
| nell'area geogmﬁul

; :;lil altri CdS della stessa classe in atenei non tclcmnlu:l in 48 47 16 45 53

| o o = ]k 20[4_ . ‘IS -1 SU.I— il 63.3 1
05 1 - | 455 | 709
Awvii di carriera al primo anno*® (L: 2016 13 - 49 770

| iCO0a



LMCU: LM) 007 20 - | sus 738

W8 4 - 549 789
iC00b | Immatricolati puri ** (L; LMCU) Non disponibile BT
I 014 14 - 450 60l

N W5 9 - w8 &9
iC00c iT“LM.lscrmlperluprimavollua 2016 13 - | ass _.,;, 02
017 18 455 660
WS 4 - 499 722
2 LT e s e Ve T |
| 2015 |31 |0 ST w2 e
iC00d | Tscritti (L; LMCU; LM) 201630 T AT | 2008
i 017 49 | - | 1536 | 2050
i 2018:| CaL| o | et s0 i
0014 25 95.5
N o 015 25 898
iC00e E;{rglbslf‘%:;anm finidel CSTD (L; 016 22 Y
007 M 99,9
o o8 2 - 1057
e i 20te |3 S | sl
Iscritti Regolari ai finidel CSTD, 2013 23 - B8
iCOOf | immatricolati puri ** al CdS in 2016 |22 -
§ oggetto (L; LMCU; LM) 2017 U |
| = L HETTER T
N 6 1
; laureati (L; LM; LMCU) entro la
€00z durata normale del corso* 2011 !
2018 0 2
(ST B B0 6 D
iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) I |

2018 | 16| -

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)
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iC04

1CO5

iCO6BIS

Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro

e

Indicatore

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.

Percentuale di laureati (L: LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

Percentuale d| iscritti al primo anno (L LMCU)
provenienti da altre Regioni*

Aleneo*

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

| Percentuale di I.xn.mar.l ocmpah a un anno da.l 'I"lloln (L) -
| Laureati che dichiarano di svolgere unattivitd lavorativao |
L di formuion: l:tribuita (ﬁ, dottorato con borsa,

Pcmcnlualc dl Laurtatl occupau aun a.nno da.[ itolo (L) -
laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

| Percentuale di Laureati n;:c;xpaﬁ 'a un nni';u dal Titolo @w
| Laureati non impegnati in formazione non retribuita che

dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e

2016 1

2014
2015
2016

2016
2007

2018

Non disponibile

| 2014

2
015 0

Non disponibile

~ Non disponibile

9
6
2
2017 8
=
1
0

5 0%
2 9%
M 0%
3 n%
4 250%
16 00%
18
i
B |

74
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=L '_23-9

194
19.9
21

1589

1934

48

26.7% ]

75;'

19
8l
82
18

26.5%



Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; | 2017 0

¥

0,0% - - - 22,7 242 93.7% 29,1 30,7 94.8%

ic07 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con 2018 9 9 100,0% 95,1%
L bocsaapecinlizzazione in medicka ecc)’ b
' Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM I - | 943%
.~ LMCU) - L i che dichi di svolgere unattiviti ~ e | | =
iCO7BIS  lavorativa e regol daun o di svolg !
attiviti di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, | 2018 9 & 000 0%
pecializzazione in medicina, ecc) {| Suml ‘ !
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM: 2017~ 0 0 0.0% 95.6%
(COTTER LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non
! retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativae 3|8 9 9 100,0%
N regolamentata da un contratto B B |
A T 2014 1400 | 1500 1 933% | -
| | Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2015 1600 1600  100,0% -
| settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e e e P 5
iC08 | caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), dicui | 2016 1600 | 1600 | 1000% | - 1| =2
| sono docenti di riferimento 12017 | 16,00 1600 100,0% - = t A 3% 0 | %6
M| 2 5 : j2018 | 1400 | 1500 | 933% | - | - | - 68 | 83 |818% || 80 | 102 |
014 42222 39300 L1 - -l sy [l ise [ 1o 2135 | 2107 | 10
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti 201 #2222 39300 L1 b - r2d || 2 | 10 | 2083 | 2051 || 10
11C09 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: | 2016~ 426,02 393,00 L1 - - - 179.6 177.1 L0 [ 2199 2143 1.0

Grup

| AR s N T e G S e ) [ )

0.8)

017 47800 4400 11 - - - 1908 | 1884 | 10 [ 2224 251 10
2018 s6139 52200 11 031 10 [ 2351 284

po B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti ! 2015 2 ] ] [OE|
| regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro | = T () e ) o = e [
la durata normale del corso* | ¢ 20}6

| 2017 |

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro ladurata | 2016 | L0000% - | - | - 18 | 12 o[ a2 168.9%
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU e A = = = =1 R — =
allestero® 2017 0 1 0,0%¢ - - - 29 13,1 2174% | 47 25,1 187.7%¢



i 014 0 S e | | Y R R

i Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corsodi 2015 0 - S|E 00 | 455 0,0%« 4,0 70,9 56,1%0 |
[iCl2 | laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno T ST ey 1 e : Sy af 1

| conseguilo il precedente titolo di studio allestero* 20161 I 088 z = | QST £k 5.0 E IT0E 89 e

| 017 0

o e 2 e s e | e 98.2%4‘

Indicatore

"0[4 313 |

13 Percentuale di CFU conseguiti al [ anno su CFU da 2015 ! 39{5_,,, el | . = 24,3 59,1 5 ki i
conseguire®* 016 323 | 600 | 538% | - | - | - 310 585  530% _ 596 59.9%
) ) 2007 337 | 600 | S61% | - | - | - 328 594  552% 7 598 | 597%
il 3 w014 13 | 14 | 929% | - |- |- | 439 [T 450 |[or6% | sei || el | 968%
Fos | P [ studéntiche s ol Tanna nellot | 12015 9 J 1000% | - | - | -] 40 || @B | 1% | 6Ll | 629 | 97.0% |
il | { z Lobiaich e ] i 2 ) ] Bl | I s
| stesso corso di studio®* 016 13 | 13 w000% | - - -] 4as | 455 | 980 | 682 i 702 | 972% |
| Tt Stmr——" e s — 4 - -1 - e B e - - —
\ i 18] 1000% | - |- | -] 449 | 455 | 981% | edt
‘ 4 [ 8sgm | - [ - |[- 200 | 450 || s48% || 453
|  Percentuale di studenti che proseguono al I anno nello 2015 | 66,7% 3 i 306 N8 T32% | 502 629
‘ iCl1s stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al = e i1 :
1 Tanno** 2016 | sa6% | - - | - 336 | 455 T3e% | 553 702 |
| et = :
| 83,3% - - - 36,0 45,5 79,1% 52.2 66 l
3 ] e e e e e s | B :
| 1 Percentuale di studenti che proseguono al ITanno nello | 1789 I | e i e v ) g A
LICISBIS  stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei 1= = — — == —
| | CFU previsti al L anno ** | B0 1 V4S._S
L e ey e i [ w1 | 455
[ ’ a - == 1ea | 450 6l k |
| Percentuale di studenti che proseguono al [l anno nello - -1 1.9 418 N 6’9” 39, 9%
HiCl6 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al = = T == o =

Lanno** 26 | ass | 216% 791__ 02 415%
- - sn | ass | 33% | 280 | a24%

S E ] B 450 | 97% 246 | 600 | 410% |




icieis | P le di studenti che proseguono al lanno nello 2015
} stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei

| CFU previsti al [ anno ** 206

R d R 7 2017
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2015

iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso 2016
nello stesso corso di studio** '.,017

|
. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
- stesso corso di studio

iCl18

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a
iC19  tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 2016
erogata

i
21 | P le di studenti che p la carriera nel

| sistema universitario al [T anno**

\
22 Percentuale di immatricolati (L: LM; LMCU) che si

laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

|
| Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
ic23 |/ proseguono la carriera al secondo anno in un differente

E

|

284 | 450
282 | 418

o | o |
e

413 | a8 |
47 a5 |

!
CEHL

455

1.525.6

61.8

690

648

[ Do | o [N | o

53‘.9 -

62,9
70,2

58,0
60.1
629

702

60.1

629

702

272 629
05 702
293 661
40 580
437 60
463 629
380 | 484
46 520
2 |5
a4 | 512
12618 1.4590
L2871 15239
13365 1.583.6
L3819 1.689.2

| 661

432%

43,4%
3%
76.0%
72,7%
73.5%
78,4%
80,0%

76.7%

71.6%
86.5%
84.5%
84.4%
81.8%

98,1% |

98,2% |
983% |
98.0% |

39.5%

38.3%

0.8%

402% |

36.0%
1,0%

0.9%



= CdS dell'Atenco ** RS T e | T A S e [ L T | RV 2 o o | e |
015 3 9 | 3% - - - 24 | 458 | s2% | 25 580 | 43% |
) ) ) ) 016 1 14 1% - - - 21 450 48% 30 600 | 50%
1iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** — = ==
007 1 9 % - - - 19 | 48 | 45% 629 | 45%
008 | 13 17% s e e 28 a5 [ 61% 02 | 6%

‘ S
Anno
m D m | I m
— kbl s

2015 1 27,1 ; J
e P ledil di complessi idisEatti del gl& 5 - - - 33,6 ) __52_'9_ 92,2* |
Cds Irlag| SRR 503 S50 | 912% |
- B o s LTS 9 1] 30 |5 R e 27 512 | 9% |
_ . ) . 0 1 0,0% 19.6 406 | 832% |
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo = 2 —— e e e
ic2%6 (LM: LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere ?9716 5 9 55,6% R 224 138 ¥ _}3:3%
- unattivitd lavorativa o di formazione retribuita (es. 2017 2 4 50,0% . S ~ 27.6 350 78,9% . 47.1 85.4%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) = = = =
018 6 8 75.0% - - - 28,6 36,8 77.7% 48,1 86,6% |
| Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo | 2015 ' O 00% ]! - e | 192 27.6 : 69.6% | 304 373 | 814% |
: (LM: LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere | 2016 | 5 9 X, F 5 223 39 699% ] 330 406 | 814% |
iC26BIS  unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto,odi -~ = — — 1
svolgere attivita di formazione retribuita (es. ds con ?917 2 5 Ch = x 3 274 3;.:“ 782% A _37'2 L4l 7__84_'2.‘*‘ 1
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) § 2018 || 5 e [ 284 36,8 713% 37,9 4.7 | 349% |
[ I ) R 2005 0 - 192 267 720% | 304 366 | 830%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo [ | = = e et
iC26TER (LM: LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non <410 5 - = 0 13..,]_ 315_ | 7()5:,5 —3,30 40,1 773726% .
retribuita che dichiarano di svolgere unattivitd lavorativae 2017 2 = 27.4 342 20.0% 372 37 85.0%

194% 319 438 | 866% |

[

Anmo
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2014‘ 25 00 13 138
o . L 2015 31| 200 |. 14,2

. pp denti iscritti/di p (pesato per | : E
12T | le ore di doceaza) 2016 39 | 202 | 146
| 2017 49 ] 28] 14,5
I N izols 41| 323 140

| 2014 18 f 12 11,6

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 139
iC28 insegnamenti del primo 2nno (pesato per le ore di ' 14,5
docenza) 12,9
{ o 13,0
‘R tutor in p "-l‘ di Ricerca / :
- iC29 lsaun(pencomdxmndmpmnlenxmteo
va_-“_.‘.._.,-_. ckmdspom'bdcdal!ﬂlﬁflﬂﬂ) e
Breve commento

Scheda di Monitoraggio Annua!c (SMA)

LM33 Laurea Magistrale in Ingegneria ica (sede di Taranto)

COMMENTO:

1l corso di laurea Magistrale in | ia M ica & stato istituito a seguito della riforma (DMSO9) pru'na come Laurea Specialistica e i come Laurea Magistrale, facendo seguito
ad una preoedeme laurca qumquennzlc in Ingegneria Meccanica, erogata nella sede d: Bari da circa treat’anni, Il corso di Laurea LM33 viene erogato anche nella sede di Taranto anche se, dal
2016. in questa sede il corso di laurea triennale in Ingegneria Meccanica L-9 & stato disatti ed ' ep solo il corso di laurea tricanale in Ing. dei Sistemi Acrospaziali.

L Iscritti: Per la sede di Taranto, il basso numero di immatricolati (solamente 4 nel 2018) risente della di laureati triennali in ¢ ia M ica nella sede.

1L Gruppo A - Indicatori Didattica

Si osserva una riduzione della g le di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’ as. (iCO1). Comunque, trattandosi di poche unitd, il dato
non pub essere considerato slgmﬁcallvo‘ Stesso commento si applica all'indicatore iC02.

Gli i i del rapp deati regolari/d i (iCOS) ¢ la percentuale di docenti di ruoto che gono a SSD i i sono allineati alle medie di riferimento.

Gli indi i relativi all' pazi dei | i a tre anni (iCO7, iCO7bis, iCO7ter) e a | anno dalla taurea (iC26, iC26bis ¢ iC26ter) sono relativi ad un numero di studenti non significativo.

Molto buono I'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti (iC09). Questi risultati evidezizno che L'offerta formativa det CdS & erogata da un corpo docente qualificato ¢ adeguato agli SSD
caratterizzanti della EM33.

MI1. Gruppo B - [ndi il ionali

Gli indicatori si riferiscono a daii statisti non significativi.

Iv. Dldamca Gruppo E - Ulteriori Indicatori lutazione della did

Lap di CFU nllanno(oCl]) anche se val su un campione ridotto & allineata alle medie di riferi E’ da segnalare che la quasi totalitd degli studenti prosegue al
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.sec, 5nn0 (ic‘d). b . O
Gli indicatori relativi atla P te di studenti che proseg al [I anno netlo stesso corso di studio (iC15) & soddisfacente.

Gli indicatori della didattica (iC16 ¢ iC17) per la sede Taranto sono allineati alle medic di riferimento anche se il numero ridotto degli iscritti oggetto dell'osservazione non consente di elaborare
analisi statisticamente significative.

V. Indi i di approfondi per la speri
I dati relativi al curriculum erogato nella sede di Taranto sono numericamente molto bassi e non sngmﬁcauvl dal punto di vista statistico. Gli abbandoni dopo il primo anno (iC21) sono quasi
assenti, cosl come i trasferimenti verso altri atenet (|CZ3) Si nsconmno alcum nbb:mdom negli anni ivi ma i limnitati (iC24). Per quanto riguarda gll indicatori di
soddisfazione ed nccupabllna si nleva chc lap le di L ddisfatti del CdS (iC25) & allineata ai valori medi territoriali ¢ nazionali. E' viceversa bassa la

le di studenti che si iscri allo stesso corso di studi (iC18), inferiore alle medie di riferimento, probabilmente riferibile alla ridotta offerta formativa della sede.
Per gli mdlcnxon dl occnpaztone ad un 2000 (|C26 iC26bis ¢ iC26ter), si rimanda a quanto detto al punto II.

A

D iato sulle ore di di (iC27) & motlto inferiore a quello di area e nazionale a causa del basso numero di iscritti.

1
CONCLUSIONI
Gli indi ] del basso di immatricolati nella sede di Taranto a seguito della disattivazione a partire dal a.a. 2015-16 del corrispondente corso di laurea triennale. Gli indicatori
relativi alla regolarita del p sono molto limitati ma nel complesso allineati alle medic di riferimento. La qualita delta docenza & buona. La soddisfazione complessiva dei
laureati & buona,

AZIONI CORRETTIVE
11 CDS, d'intesa con ll Dlpnmmcmo e gli organi di governo di Atcnco ritiene al PP attivo il curriculum della EM33 in Ingegneria Meccanica nella sede di Taranto pur
della tri E' stato ri 1 did: dei corsi crogati nella sede al fine di aggiomarli alle specificita del tesritorio industrizle di
Taramo. stabilendo eollabomzlom con le stesse aziende, anche per le attivitd dzdamchc (i ml. moduli didattici e seminari a cura di esperti azicndali). Sono inoltre in corso azioni per di
che f: l'opp itd del Corso di Studi di I i le a Taranto.

| Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
[ Dati ANS aggiomati al 2800972019
['Elenco file con dati ANS visuali
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Promotlon Package MC_:";-,.:70  MultiDrive A

Anton Paar

Collabora‘ ;mn Agreeme

Parties:
(1)  Party A: Anton Paar ltalia Srl, and
(2) Party B: Politecnico di Bari

Background:

Party A and Party B wish to collaborate on the development of new applications for and with the use of an
Anton Paar MCR702 MuitiDrive on the terms and conditions stated in this agreement.

Operative Provisions:

The parties agree as follows;

1.  Purpose and scope

The purpose (the “Purpose”) and scope of thié'agreement is the development of new applications by
using the MCR 702 MultiDrive.

2, Coliaboration Agreement

2.1 Under the terms of the Promotion Package MCR 702 MultiDrive Party A will grant Party B a special
collaboration agreement for the Dynamic Mechanical Analyzer that will consist in providing support for
the development of new measurements techniques and data acquisition and processing using the
instruments mentioned so far.

3. Research Tasks -

3.1 In consideration of the abovs, Pany B agrees to carry out and provide the following tasks (together:
‘Research Tasks"):

e Application Report 1: Topic has to be defined between Politecnico di Bari and AP
¢ Report submitted 12 months after installation, at the latest
e Min. Page count: 3, Min. 1500 words
e Atemplate for the report is supplied by Anton Paar

e Application Report 2: Topic has to be defined between Politecnico di Bari and AP
e Report submitted 18 months after mstallat:on at the latest
¢ Min. Page count: 3, Min. 1500 words
+ Atemplate for the report is supplied by Anton Paar

¢ Participation at 2 international conferences (oral talk or poster) highlighting the work with the MCR
702
e Abstracts submitted 18 to 24 months after installation, at the latest

¢ Manuscripts for 1 publication highlighting the work with the MCR 702

Manuscripts submitted 18 to 24 months after installation, at the latest

4, Term and termination

4.1  This agreement comes into force and effect on the date of the last signature. Party B will commence its
Research Tasks upon installation of the rheometer at its site (at the above address) and will carry out
the Research Tasks for a minimum period of two years (the “Minimum Period"). The Minimum Period

Drait_PromotionPackageMultiDrive_Agreement_ 2;019
v3.docx
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Anton Paar

Collaboratlon Agreement

may be extended by the parties’ mutual written consent.

4.2 Rights and obligations under this agreement which by their nature should survive will remain in effect
after termination or expiration hereof, including, but not limited to the duties of confidentiality, non-
competition, warranty and liability.

5. Miscellaneous
5.1 This agreement constitutes the entire agreement between the parties with respect to the subject matter
dealt by it and supersedes any and all prior or contemporaneous oral or written agreements with respect

to the subject matter dealt by it.

5.2 No variation of this agreement shall be effective unless it is made in writing, refers specifically to this
agreement and is signed by both of the parties.

5.3 Ifa provision of this agreement is or becomes ineffective, invalid or unenforceable, the other provisions
of this agreement shall remain unaffected. The ineffective, invalid or unenforceable provision shall be

deemed replaced by a term or provision that is valid and enforceable and that comes closest to
expressing the commercial intention of the invalid, illegal or unenforceable term or provision.

Signed by the parties' authorized represehtatives:
Anton Paar ltalia Srl Politecnico di Bari

Fabrizio Scoffone : 6f. Giueeppe-,Carbone

General Manager

...............................................

on the 18/12/2019 - on the 20/12/2019
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